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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
ความน า 
 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าโรงเรียนบ้านคูบเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของ
ประเทศในการบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่รับผิดชอบ
ความส าคัญในการประเมินทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลทั้งนั้นการที่
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการหากข้าราชการ
และลูกจ้างเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท า
ทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถย่อมส่งผลดีต่อประชาชนโดยตรง 
   มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการได้มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุก
ของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองและความสุขความเจริญ 
  แนวคิด 

1. มาตรฐานคุณธรรมจะได้จริยธรรมของบุคลากรโรงเรียนเป็นการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของ
บุคลากรการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสอดคล้องกับหลักศีลธรรมให้บริการที่ดี 

2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในโรงเรียนย่อมส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรโรงเรียนบ้านคูบ 
2. ข้าราชการลูกจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในโรงเรียนบ้านคูบ  ความ

โปร่งใสของของงานและการพัฒนาตนเองได้ 
3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรโรงเรียนบ้านคูบ 
4. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างโรงเรียนบ้านคูบด ารงตนในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
5. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างโรงเรียนบ้านคูบพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่อย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ 
6. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างโรงเรียนบ้านคูบปฏิบัติด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
7. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างโรงเรียนบ้านคูบต้อนรับความสะดวกให้ความเป็นธรรม 

 
ขอบข่ายเนื้อหา 

เรื่องท่ี 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรโรงเรียนบ้านคูบ 
เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติทางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 



ความหมายความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึงหลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเครื่องมือก ากับ

ความประพฤติการปฏิบัติงานเพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงามส านักงานก.พได้สรุปความหมายไว้ว่าหมายถึงสิ่งที่ต้อง
ถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่มีอยู่ภายในโดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความ
ประพฤติและการปฏิบัติงานหรือการแสดงออกที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้นและยอมรับนับถือกันมาสังคมไทย
เป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพลและค่านิยมจากนอกประเทศผ่านสื่อต่างๆได้ง่ายโดยขาดการคัดกรองของบุคคลในการ
น าไปใช้จึงเป็นเหตุให้มาตรฐานคุณธรรมสังคมต่ าลงการที่ประชาชนจะอยู่ดีมีสุขหรือไม่ข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากรนั่นคือเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนในกรอบจริยธรรมอย่างถูกต้องโปร่งใสและพัฒนาตนเองรัฐธรรมนูญ
ได้ให้สิทธิเสรีภาพในการตรวจสอบจึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่รัฐจะต้องท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุขของ
ประชาชน 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนบ้านคูบ 
 ประกอบด้วย 5 มาตรฐานดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 เพ่ิงด ารงในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละรับผิดชอบ 
หมายถึงการปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องให้
เชื่อมั่นว่ามีความซื่อสัตย์สุจริตน าพาครอบครัวและบ้านเมืองให้อยู่รอดคือความซื่อสัตย์สุจริตต่อประชาชนและต่อ
หน้าที่ 

2. มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่อย่างเสียสละในการปฏิบัติงานเสียสละเวลาแรงกายเพ่ือ
การท างาน 
 
มาตรฐานที่ 2 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 
หมายถึงมาตรฐานในการปฏิบัติตามหน้าที่ดังนี้ 

1. มีขั้นตอนการปฏิบัติแผนการท างานการมอบหมายที่ชัดเจนแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลา 

2. มีการแต่งตั้งการท างานกรรมการประกอบด้วยภาครัฐเอกชนและประชาชนเพ่ือการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้ 

3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 
มาตรฐานที่ 3 ให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี 
หมายถึงมาตรฐานการปฏิบัติของบุคคลากรที่เป็นประโยชน์ของประชาชน มีสติใจหนักแน่นมั่นคงรู้ว่าท าให้อะไรกับ
ใครรู้ตัวว่าท าอย่างไรจะท าให้เห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติที่รวดเร็ว การให้บริการอย่างเสมอภาคที่สะดวกรวดเร็ว
ยิ้มแย้มแจ่มใส 
 
 



มาตรฐานที่ 4 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หมายถึงการปฏิบัติหน้าที่การงานให้มุ่งถึงผลลัพธ์ในการปฏิสนธิภาพและประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า งานที่ดีมีคุณค่าต่อ
ประชาชนตามความเป็นจริงและมีความบริสุทธิ์ใจในการรักษาระเบียบแบบแผนความดีงามความถูกต้อง  ปฏิบัติ
หน้าที่ธุรกรรมรับผิดชอบค านึงถึงผลลัพธ์โดยยึดความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ 
หมายถึงการพัฒนาตนเองดังนี้ 

1. การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพ
ให้กับตนเอง 

2. การพัฒนาตนเองตลอดถึงการหาความรู้โดยการอบรมประชุมสัมมนา 
3. มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานเป็นสาระท่ีส าคัญยิ่งที่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านคูบ 
4. เพ่ิงได้ยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้องเพราะจะส่งให้ผลให้ตัวเองเป็นที่ยอมรับชื่นชมและกล่าวขานที่ดีตลอดไป

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้น 
 
 
 
   


