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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

 
 
 

 

“คุณธรรม  นำความรู  คูเทคโนโลยี  ตามวิถีพอเพียง” 

 

นิยามศัพทวิสัยทัศน :    

 คุณธรรม  หมายถึง  ผูเรียน    เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม สถานศึกษา เปน“องคกรคุณธรรม” 

           ความรู หมายถึง  ผูเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให

สมกับวัย  มีความรู และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้ันพื้นฐาน   

คูเทคโนโลยี   หมายถึง ผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรูและเทคโนโลยีมาใชในพัฒนาการ

จัดการศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

 ตามวิถีความพอเพียง  หมายถึง เรียนรูแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
 

 

 

1. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. สงเสริมพัฒนาผู เรียนใหมีความรู ทักษะ ความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ 

3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและบูรณาการใหผูเรียนเรียนรูแนวทางปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

5. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลย ีนวัตกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู 

6. สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนในการขับเคลื่อน

วิสัยทัศน 

 

  

วิสัยทัศน(Vision) 

พันธกิจ (Mission) 
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1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาคมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มี

คุณภาพ ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงาน ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ ์

4. สถานศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรูผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษา ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ

และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.  สถานศึกษามีและใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนในการขับเคลื ่อน

การศกึษา 

 

 

 
 

“โรงเรียนนาอยู เรียนรูอยางมีความสุข” 

 

 

               

 

“รับผิดชอบ ตรงเวลา มีจิตอาสา” 

 
 

 

 
 

“คุณภาพไมมีเพดาน  มาตรฐานตองสูงข้ึนเสมอ” 

 

  

เปาหมาย (Goals) 

อัตลักษณ 

เอกลักษณ 

คติพจนองคกร 
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การบรหิารงบประมาณ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนจัดการศึกษาอยางเปน

อิสระ  คลองตัว  สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดสะดวด  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 

โรงเรียนนิติบุคคล  นอกจากมีอำนาจหนาที่ตามวัตถุประสงคขางตนแลว  ยังมีอำนาจหนาที่ตามที่กฎระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล

สังกัดเขตพ้ืนที่การศกึษา  พ.ศ  2546  ลงวันที่  7 กรกฎาคม พ.ศ.  2546 

กฎหมายการศึกษาแหงชาติ  และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ  จึงกำหนดให

โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้

1. ใหผูอำนวยการโรงเรียนเปนผูแทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก 

2. ใหโรงเรียนมีอำนาจปกครอง  ดูแล  บำรุง  รักษา  ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูบริจาคให  

เวนแตการจำหนายอสังหาริมทรัพยท่ีมีผูบริจาคใหโรงเรียน  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

3. ใหโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพยสินตางๆ  ที่มีผูอุทิศใหหรือโครงการซื้อ  

แลกเปลี่ยนจากรายไดของสถานศึกษาใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเปนผูฟองรองหรือถูกฟองรอง  ผูบริหารจะตองดำเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ

ถูกฟองรวมกับสถานศึกษา  ถาถูกฟองโดยมิไดอยูในการปฏิบัติราชการ  ในกรอบอำนาจ  ผูบริหารตอง

รับผิดชอบเปนการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

งบประมาณที่สถานศึกษานำมาใชจาย 

1. แนวคิด 

 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนความเปนอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความคลองตัว  

โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิทของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการมาใชบริหารจัดการเพ่ือประโยชนทาง

การศกึษา  สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีข้ึนตอผูเรียน 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ  คลองตัว  โปรงใสตรวจสอบได 

2.1  เพ่ือใหไดผลผลิต  ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบริการ 

2.2  เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและประสิทธิภาพ 

3. ขอบขายภารกิจ 

3.1 กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  2) 

2.  พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ  พ.ศ. 2546 

3.  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 

4.  หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5.  แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  

กำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
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รายจายตามงบประมาณ   

จำแนกออกเปน 2 ลักษณะ 

1.  รายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

- งบบุคลากร 

- งบดำเนินงาน 

- งบลงทุน 

- งบเงินอุดหนุน 

- งบรายจายอ่ืน 

งบบุคลากร  หมายถึง  รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ไดแกรายจายที่จายใน

ลักษณะเงินเดือน  คาจางประจำ  คาจางชั่วคราว  และคาตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึงราจจายที่กำหนดใหจาย

จากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะราจจายดังกลา 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจายที่กำหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจำ  ไดแก  รายจายที่จายใน 

ลักษณะคาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  และคาสาธารณูปโภค  รวมถึงราจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอื่นใด

ในลักษณะรายจายดังกลาว 

 งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายที่จายในลักษณะคาครุภัณฑ คาที่ดิน

และสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการบริหารงานประจำ  ไดแก รายจายที่จายในลักษณะ

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะ

รายจายดังกลาว 

 งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กำหนใหจายเพื่อการลงทุน ไดแก รายจายที่จายในลักษณะคาครุภัณฑ คาที่ดิน

และสิ่งกอนสราง รวมถึงรายจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเปนคาบำรุงหรือเพื่อชวยเหลือสนับสนุนงานของหนวยงาน

อิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งมิใชสวนกลางตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยงานใน

กำกับของรัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงเงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริย เงิน

อุดหนุนศาสนา  

 งบรายจายอื่น  หมายถึง  รายจายที่ไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ่ง  หรือรายจายที่

สำนักงานงบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้  เชน  เงินราชการลับ  เงินคาปรับ  ที่จายคืนใหแกผูขายหรือผู

รับจาง  ฯลฯ 
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 อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนตอปการศึกษา 

  ระดับกอนประถมศกึษา   1,700  บาท 

  ระดับประถมศึกษา   1,900  บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   3,500  บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3,800  บาท 

 การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  แบงการใชตามสัดสวน  ดานวิชาการ  :  ดานบริหารทั่วไป  :  สำรอง

จายทั้ง 2 ดานคือ 

1.  ดานวิชาการ ใหสัดสวนไมนอยกวารอยละ 60 นำไปใชไดในเรื่อง 

1.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑที่จำเปนตอการเรียนการสอน 

1.2 ซอมแซมวัสดุอุปกรณ 

1.3 การพัฒนาบุคลาการดานการสอน เชน สงครเูขาอบรมสัมมนา คาจางชั่วคราวของครูปฏิบัติการสอน  

คาสอนพิเศษ 

2. ดานบริหารทั่วไป ใหสัดสวนไมเกินรอยละ  30  นำไปใชไดในเรื่อง 

2.1 คาวัสดุ ครุภัณฑและคาที่ดิน สิ่งกอสราง คาจางชั่วคราวที่ไมใชปฏิบัติการสอนคาตอบแทน คาใช

สอย 

2.2 สำรองจายนอกเหนือดานวิชาการและดานบริหารทั่วไป ใหสัดสวนไมเกินรอยละ 20 นำไปใชในเรื่อง

งานตามนโยบาย 

 

เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

1. เปนเงินที่จัดสรรใหแกสถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตและ

เพ่ิมโอกาศทางการศึกษา เปนการชวยเหลือนักเรียนนที่ยากจน  ชั้น ป.1 - ม.3  ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาใน

ระดับที่สูงข้ึน (ยกเวนสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

2. นักเรียนยากจน หมายถึง  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอครัวเรือน ไมเกิน 40,000  บาท 

3. แนวการใช 

ใหใชในลักษณะ ถัวจาย ในรายการตอไปนี้ 

3.1 คาหนังสือและอุปกรณการเรียน(ยืมใช) 

3.2 คาเสื้อผาและวัสดุเครื่องแตงกายนักเรียน(แจกจาย) 

3.3 คาอาหารกลางวัน(วัตถุดิบ  จางเหมา  เงินสด) 

3.4 คาพาหนะในการเดินทาง(เงนิสด  จางเหมา) 

3.5 กรณีจายเปนเงินสด โรงเรียนแตงต้ังกรรมการ 3 คน รวมกันจายเงนิโดยใชใบสำคัญรับเงินเปน

หลักฐาน 
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3.6 ระดับประถมศึกษา  คนละ 1,000 บาท/ป 

3.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  คนละ 3,000  บาท/ป 

1.1 รายจายงบกลาง 

1. เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินชวยเหลือบุตร 

2. เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ 

3. เงินสำรอง  เงนิสมทบ  และเงินชดเชยขาราชการ 

4. เงินสมทบของลูกจางประจำ 

 

2. รายจายงบกลาง  หมายถึง  รายจายที่ตั้งไวเพ่ือจัดสรรใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใชจาย

ตามรายการดังตอไปนี้ 

1. “เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ”  หมายความวา  รายจายที่ตั้งไวเพื่อจายเปนเงินบำนาญขาราชการ  

เงินบำเหน็จลูกจางประจำ  เงินทำขวัญขาราชการและลูกจาง  เงินทดแทนขาราชการวิสามัญ  เงินคาทดแทนสำหรับผู

ไดรับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ 

เงินชวยพิเศษขาราชการบำนาญเสียชีวิต  เงินสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือขาราชการ  

การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  และเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบำนาญ 

2. “เงินชวยเหลือขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความวา  รายจายที่ตั้งไวเพื่อจาย

เปนเงินสวัสดิการชวยเหลือในดานตางๆ  ใหแกขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานของรัฐ  ไดแก  เงินชวยเหลือ

การศกึษาของบุตร  เงินชวยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในการณีตายในระหวางรับราชการ 

3. “เงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการ  หมายความวารายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจาย

เปนเงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการประจำป  เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงนเดือนขาราชการที่ไดรับเลื่อน

ระดับ  และหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระหวางปและเงินปรับวุฒิขาราชการ 

4. “เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของขาราชการ”  หมายความวา  รายจายที่ตั้งไวเพื่อจาย

เปนเงินสำรอง  เงนิสมทบ  และเงินชดเชยที่รัฐบาลนำสงเขากองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

5. “เงินสมทบของลูกจางประจำ”  หมายความวา  รายจายที่ตั้งไวเพ่ือจายเปนเงินสมทบท่ีรัฐบาลนำสง

เขากองทุนสำรอง  เลี้ยงชีพลูกจางประจำ 

6. “คาใชจายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนและตอนรับประมุขตางประเทศ  หมายความวา รายจาย

ที่ตั้งไวเพื่อเปนคาใชจายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศ  และหรือตางประเทศ  

และคาใชจายในการตอนรับประมุขตางประเทศท่ีมายาเยือนประเทศไทย 

7. “เงินสำรองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน”  หมายความวา  รายจายที่ตั้งสำรองไวเพื่อจัดสรรเปน

คาใชจายในกรณฉีุกเฉินหรือจำเปน 
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8. “คาใชจายในการดำเนินการรักษาความมั่นคงของประเทศ”  หมายความวา  รายจายที่ตั้งไวเพ่ือเปน

คาใชจายในการดำเนินงานรักษาความมั่นคงของประเทศ 

9. “เงินราชการลับในการรักษาความมั่นคงของประเทศ”  หมายความวา  รายจายที่ตั้งไวเพื่อเบิกจาย

เปนเงินราชการลับในการดำเนินงานเพ่ือรักษาความมั่นคงของประเทศ 

10. “คาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ”  หมายความวา  รายจายที่ตั้งไวเพื่อเปนคาใช

จาในการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

11. “คาใชจายในการรำษาพยาบาลขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความวา รายจาย

ที่ตั้งไวเปนคาใชจายในการชวยเหลือคารักษาพยาบาลขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานของรัฐ 

 

เงินนอกงบประมาณ 

1. เงินรายไดสถานศึกษา 

2. เงินภาษีหัก  ณ  ที่จาย 

3. เงินลูกเสือ  เนตรนารี 

4. เงินยุวกาชาด 

5. เงินประกันสัญญา 

6. เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค 

เงินรายไดสถานศึกษา  หมายถึง  เงนิรายไดตามมาตรา  59  แหง  พ.ร.บ.  การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  

ซึ่งเกิดจาก   

1. ผลประโยชนจากทรัพยสินที่เปนราชพัสดุ 

2. คาบริการและคาธรรมเนียม  ที่ไมขัดหรือแยงนโยบาย  วัตถุประสงคและภารกิจหลักของสถานศึกษา 

3. เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาตอและเบ้ียปรับการผิดสัญญาซื้อทรัพยสินหรือจางทำของจากเงิน

งบประมาณ 

4. คาขายแบบรูปรายการ  เงินอุดหนุน  อปท.  รวมเงินอาหารกลางวัน 

5. คาขายทรัพยสินที่ไดมาจากเงินงบประมาณ 
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งานพัสด ุ

 “การพัสดุ” หมายความวา การจัดทำเอง การซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและควบคุม

งาน การแลกเปลี่ยน การเชา การควบคุม การจำหนาย และการดำเนินการอื่น ๆ ที่กำหนดไวในระเบียบนี ้

 “พัสดุ” หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ที่กำหนดไวในหนังสือ การจำแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ  หรือการจำแนกประเภทรายจาย  ตามสัญญาเงนิกูจากตางประเทศ 

 “การซื้อ”  หมายความวา  การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง  ทดลอง  และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ แต

ไมรวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 

 “การจาง”  ใหหมายความรวมถึง  การจางทำของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และ

การจางเหมาบริการ  แตไมรวมถึงการจางลูกจางของสวนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  การับขนในการ

เดินทางไปราชการตามกฎหมายวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  การจางที่ปรึกษ  การจางออกแบบและ

ควบคุมงาน  และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ขอบขายภารกิจ 

1. กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารที่เก่ียวของ 

2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  2535  และแกไขเพิ่มเติม 

3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ.  2549 

4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ.  

2549 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับจัดหา  การซื้อ  การจาง  การเก็บรักษา  และการเบิกพัสดุ  การควบคุม  

และการจำหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2. ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงิน  ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายป 

3. จัดทำทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 

4. ประสานงานและวางแผนในการใชพื้นที่ของสถานศึกษา  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 

5. กำหนดหลักเกณฑวิธีการและดำเนินการเก่ียวกับการจัดหาประโยชนที่ราชพัสดุการใชและการขอใชอาคาร

สถานที่ของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของควบคุมดู  ปรับปรุง  ซอมแซม  

บำรุงรักษาครุภัณฑ  ใหอยูในสภาพเรียบรอยตอการใชงานและพัฒนาอาคารสถานที่  การอนุรักษพลังงาน  

การรักษาสภาพแวดลอม  และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหเปนระเบียบและสวยงาม 

6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศกึษาใหปลอดภัยจากโจรภัย  อัคคภีัยและภัยอ่ืนๆ 

7. จัดวางระบบและควบคุมการใชยานพาหนะ  การเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงการบำรุงรักษาและการพัสดุตางๆ  

ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

8. ใหคำแนะนำ  ชี้แจง  และอำนวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาที ่
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9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตางๆ  ไวเพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบที่

เก่ียวของ 

10. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลำดับขั้น 

12. ปฏิบัติอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

1.1 กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

1.2 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2526  และที่แกไขเพ่ิมเติม 

1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550 

2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

การอนุมัติเดินทางไปราชการ  ผูมีอำนาจอนุมัติใหเดินทางไปราชการ  อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง

ลวงหนา  หรือระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการไดตามความจำเปน 

3. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยง  กรณีพักคาง 

3.1 ใหนับ  24  ชั่วโมงเปน  1  วัน 

3.2 ถาไมถึง  24  ชั่วโมงหรือเกิน  24  ชั่วโมง  และสวนที่ไมถึงหรือเกิน  24  ชั่วโมง  นับไดเกิน  12  ชั่วโง  

ใหถือเปน  1 วัน 

4. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  กรณไีมพักคาง 

4.1 หากนับไดไมถึง  24  ชั่วโมงและสวนที่ไมถึงนับไดเกิน  12  ชั่วโมง  ใหถือเปน  1วัน 

4.2 หากนับไดไมเกิน  12  ชั่วโมง  แตเกิน  6  ชั่วโมงข้ึนไป  ใหถือเปนครึ่งวัน 

5. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

6. กรณีลากิจหรือลาพักผอนกอนปฏิบัติราชการ  ใหนับเวลาตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการเปนตนไป 

7. กรณีลากิจหรือลาพักผอนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ  ใหถือวาสิทธิในการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางสิ้นสุด

ลงเม่ือสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

8. หลักเกณฑการเบิกคาเชาที่พักในประเทศ 

 

  



11 

การเบิกคาพาหนะ 

1. โดยปกติใหใชยานพาหนะประจำทางและใหเบิกคาพาหนะโดยประหยัด 

2. กรณีไมมียานพาหนะประจำทาง  หรือมีแตตองการความรวดเร็ว  เพ่ือประโยชนแกทางราชการ  ใหใช

ยานพาหนะอื่นได  แตตองชี้แจงเหตุผลและความจำเปนไวในหลักฐานขอเบิกคาพาหนะนั้น 

3. ขาราชการระดับ  6  ขึ้นไป  เบิกคาพาหนะรับจางได  ในกรณีตอไปนี้ 

3.1 การเดินทางไป-กลับ ระหวางสถานที่อยู ที่พัก หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี 

ยานพาหนะประจำทาง หรือสถานท่ีจัดพาหนะที่ใชเดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

3.2 การเดินทางไป-กลับ ระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกัน   

วันละไมเกิน 2 เท่ียว 

3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  กรณีเปนการเดินทางขามเขตจังหวัด  ใหเบิกตามอัตราที่

กระทรวงการคลังกำหนด  คือ ใหเบิกตามที่จายจริง ดังนี้ ระหวางกรุงเทพมหานครกับเขตจังหวัดติดตอ

กรุงเทพมหานคร  ไมเกินเที่ยวละ 400 บาท เดินทางขามเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือกรณีดังกลาวขางตนไม

เกินเที่ยวละ 300 บาท 

3.4 ผูไมมีสิทธิเบิก ถาตองนำสัมภาระในการเดินทาง หรือสิ่งของเครื่องใชของทางราชการไปดวย และเปน

เหตุใหไมสะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง  ใหเบิกคาพาหนะรับจางได(โดยแสดงเหตุผล

และความจำเปนไวในรายงานเดินทาง) 

3.5 การเดินทางลวงหนา  หรือไมสามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุสวนตัว   

(ลากิจ  -  ลาพักผอนไว)  ใหเบิกคาพาหนะเทาที่จายจริงตามเสนทางที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ  

กรณีมีการเดินทางนอกเสนทางในระหวางการลานั้น  ใหเบิกคาพาหนะไดเทาที่จายจริงโดยไมเกินอัตรา

ตามเสนทางที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ 

3.6 การใชยานพาหนะสวนตัว (ใหขออนุญาตและไดรับอนุญาตแลว) ใหไดรับเงินชดเชย คือ รถยนตกิโลเมตร

ละ  4  บาท 

 

คาใชจายในการฝกอบรม 

 การฝกอบรม  หมายถึง  การอบรม ประชุม/สัมมนา(วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝกงาน ดูงาน  

การฝกอบรม  ประกอบดวย 

1. หลักการและเหตุผล 

2. โครงการ/หลักสูตร 

3. ระยะเวลาจัดท่ีแนนอน 

4. เพ่ือพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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คารักษาพยาบาล 

 คารักษาพยาบาล  หมายถึง  เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพื่อใหรางกายกลับสูสภาวะ

ปกติ  (ไมใชเปนการปองกันหรือเพ่ือความสวยงาม) 

1. ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2523  และแกไขเพ่ิมเติม( 8  ฉบับ) 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2545 

2. ผูที่มีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล  คือ  ผูมีสิทธิแ์ละบุคคลในครอบครัว 

2.1 บิดา 

2.2 มารดา 

2.3 คูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย 

2.4 บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย  ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลว  แตเปนคนไรความสามารถ  

หรือเสมือนคนไรความสามารถ(ศาลสั่ง)  ไมรวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกเปนบุตรบุญธรรมบุคคล

อ่ืนแลว 

3. ผูมีสิทธิ  หมายถึง  ขาราชการ  ลูกจางประจำ  ผุรับเบ้ียหวัดบำนาญ  และลูกจางชาวตางประเทศซึ่งไดรับ

คาจางจากเงนิงบประมาณ 

คารักษาพยาบาล แบงเปน 2 ประเภท 

ประเภทไขนอก หมายถึง  เขารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไมไดนอนพัก 

รักษาตัว  นำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจาย  ไมเกิน 1 ป นับจากวันที่จายเงิน 

  ประเภทไขใน หมายถึง  เขารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทางราชการ  

สถานพยาบาลเอกช  ใชใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจายเงนิ  พรอมใหแพทยรับรอง  “หากผูปวยมิไดเจารับการ

รักษาพยาบาลในทันทีทันใด  อาจเปนอันตรายถึงชีวิต”  และสถานพยาบาลทางราชการ  ใชหนังสือรับรองสิทธิ  กรณี

ยังไมไดเบิกจายตรง 

 

การศกึษาบุตร 

 คาการศกึษาของบุตร  หมายความวา  เงินบำรุงการศึกษา  หรือเงินคาเลาเรียน  หรือเงินอ่ืนใดที่สถานศึกษา

เรียกเก็บและรัฐออกใหเปนสวัสดิการกับขาราชการผูมีสิทธ ิ

1. ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2523 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2547 

1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง    กค  0422.3/ว 161  ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2552 เรื่อง ประเภทและ

อัตราเงนิบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  และคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชน  และ
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กรมบัญชีกลาง  ที่  กค  0422.3/ว  226  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2552  เรื่องการเบิกเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

2. ผูที่มีสิทธิรับเงินคาการศึกษาของบุตร 

2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไมเกิน 25 ปบริบูรณ  ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกป  ไมรวมบุตรบุญธรรม  

หรือบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแลว 

2.2 ใชสิทธิเบิกได 3 คน เวนแตบุตรคนที่ 3 เปนฝาแฝดสามารถนำมาเบิกได 4 คน 

2.3 เบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตรภายใน 1 ป  นับตั้งแตวันเปดภาคเรียนของแตละภาค 

จำนวนเงินท่ีเบิกได 

1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเทา เบิกไดปละไมเกิน 4,650  บาท 

2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา เบิกไดปละไมเกิน 3,200  บาท 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน/มัธยมศกึษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  หรือ

เทียบเทา เบิกไดปละไมเกิน 3,900  บาท 

4. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา เบิกไดปละไมเกิน 11,000  บาท 

 

คาเชาบาน 

1. ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

1.1 พระราชกฤษฎีกาคาเชาชานขาราชการ พ.ศ.2550   

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบาน พ.ศ.2549 

2. สิทธิการเบิกเงินคาเชาบาน 

2.1 ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานใหมในตางทองที่  เวนแต 

2.1.1 ทางราชการไดจัดที่พักอาศัยใหอยูแลว 

2.1.2 มีเคหสถานเปนของตนเองหรือคูสมรส 

2.1.3 ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานใหมในตางทองที่ตามคำรองขอของตนเอง 

2.2 ขาราชการผูไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานในทองที่ที่รับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขา

รับราชการใหม  ใหมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบาน (พระราชกฤษฎีกาเชาบาน 2550 (ฉบับที่  2)  มาตรา  7) 

2.3 ขาราชการมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตั้งแตวันที่เชาอยูจริง  แตไมกอนวันที่รายงานตัวเพื่อเขารับหนาที่

(พระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน 2547 มาตรา 14) 

2.4 ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานไดเชาซื้อหรือผอนชำระเงินกูเพื่อชำระราคาบานที่คางชำระอยู  

ในทองที่ที่ไปประจำสำนักงานใหม  มีสิทธินำหลักฐานการชำระคาเชาซื้อหรือคาผอนชำระเงินกู ฯ  มา

เบิกได (พระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน 2547  มาตรา 17) 
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กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) 

1. กฎหมายที่เก่ียวของ 

1.1 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ  พ.ศ.  2539   

มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้  (สวนที่เก่ียวของ)   

บำนาญ หมายความวา  เงินที่จายใหแกสมาชิกเปนรายเดือนเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 

บำเหน็จตกทอด หมายความวา เงินที่จายใหแกสมาชิก โดยจายใหครั้งเดียวเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิก

สิ้นสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความวา  เงินที่จายใหแกทายาทโดยจายใหครั้งเดียวในกรณีที่สมาชิก 

หรือผูรับบำนาญถึงแกความตาย 

1.2 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ  (ฉบับท่ี  2 )  พ.ศ.  2542 

2. ขาราชการทุกประเภท  (ยกเวนราชการทางการเมือง)  มีสิทธิสมัครเปนสมาชิก  กบข.  ไดแก  ขาราชการครู   

ขาราชการใหม  ไดแก  ผูซึ่งเขารับราชการหรือโอนมาเปนราชการตั้งแตวันที่  27  มีนาคม  2540  เปนตน  จะตอง

เปนสมาชิก กบข.  และสะสมเงินเขากองทุน  สมาชิกที่จายสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ  3  ของเงินเดือนเปน

ประจำทุกเดือน รัฐบาลจะจายเงินสมทบใหกับสมาชิกในอัตรารอยละ  3  ของเงินเดือนเปนประจำทุกเดือน

เชนเดียวกัน  และจะนำเงินดังกลาวไปลงทุนหาผลประโยชนเพ่ือจายใหกับสมาชิกเม่ือกอกจากราชการ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวา

ดวยการฌาปนกิจสงเคราะหเพื่อนครูและบุคลากรทางการศกึษา(ช.พ.ค.) 

 ในระเบียบนี้  ช.พ.ค.  หมายความวา  การฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

จัดตั้ง  ช.พ.ค.  มีความมุงหมายเพ่ือเปนการกุศลและมีวัตถุประสงคใหสมาชิกไดทำการสงเคราะหซึ่งกันและกันในการ

จัดการศพและสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  ที่ถึงแกกรรมหลักเกณฑและวิธีการจายเงินคาจัดการศพและ

เงินสงเคราะหครอบครัวใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ  ช.พ.ค.  กำหนด 

 ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค หมายถึง บุคคลตามลำดับ ดังนี ้

1. คูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย บุตรบุญธรรม  บุตรนอกสมรสที่บิดารับรองแลว  

และบิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค. 

2. ผูอยูในอุปการะอยางบุตรของสมาชิก ช.พ.ค. 

3. ผูอุปการะสมาชิก ช.พ.ค. 

ผูมีสิทธิไดรับการสงเคราะหตามวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยู หรือมีผูรับมรดกยังไมขาดสายแลวแตกรณีในลำดบัหนึ่งๆ  

บุคคลที่อยูในลำดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหครอบครัวระเบียบนี้ 

การสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  สำหรับบุตรใหพิจารณาใหบุตรสมาชิก  ช.พ.ค.  ไดรับความ

ชวยเหลือเปนเงินทุนสำหรับการศกึษาเลาเรียนเปนลำดับแรก 
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สมาชิก ช.พ.ค. ตองระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เปนผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะห 

สมาชิก ช.พ.ค. มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ตองปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

2. สงเงนิสงเคราะหรายศพ เม่ือสมาชิก  ช.พ.ค. อื่นถึงแกกรรมศพละหนึ่งบาทภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

3. สมาชิก ช.พ.ค. ที่เปนขาราชการประจำ ขาราชการบำนาญและผูที่มีเงินเดือนหรือรายได รายเดือน ตอง

ยินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเปนผูหักเงินเพื่อชำระเงินสงเคราะหรายศพ ณ  ที่จาย 

ตามประกาศรายชื่อสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแกกรรม 

 

คำจำกัดความ 

 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณ  หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงาน  และ

แสดงรายละเอียดการใชจายงบประมาณรายจายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบานคูบ 

ในรอบปงบประมาณ 

 การใชจายงบประมาณ  หมายถึง  การใชจายงบประมาณรายจายของโรงเรียนบานคูบ เพื่อดำเนินตาม

แผนการปฏิบัติงานในรอบป 

 การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ใหสวนราชการใชจายหรือกอหนี้ผูกพัน  ทั้งนี้  อาจ

ดำเนินการโดยใชการอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามที่สำนักงบประมาณกำหนด 

 เปาหมายยุทธศาสตร  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใชจายงบประมาณตองการจะใหเกิดตอนักเรียน  บุคลากร

โรงเรียนบานคูบ 

แผนการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบานคูบ  ในรอบปงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ   หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใชจายงบประมาณรายจายสำหรับ

โรงเรียนบานคูบ   เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 

 โครงการ   หมายถึง  โครงการที่กำหนดข้ึนเพ่ือใชจายเงินเปนไปตามในระหวางปงบประมาณ 

 งบรายจาย   หมายถึง  กลุมวัตถุประสงคของรายจาย  ท่ีกำหนดใหจายตามหลักการจำแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

 จำแนกงบรายจายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจาย ดังนี ้

 งบบุคลากร หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแก รายจายในลักษณะ

เงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจายที่กำหนดใหจายจากงบ

รายจายอ่ืนในลักษณะดังกลาว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการบริหารงานประจำ ไดแกรายจายที่จายในลักษณะ

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณปูโภค 
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 งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการลงทุน ไดแก รายจายในลักษณะ คาครุภัณฑ คาที่ดิน 

และสิ่งกอสราง 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเปนคาบำรุง หรือเพื่อชวยเหลือสนับสนุนการดำเนินงาน

ของหนวยงานองคกรตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานของรัฐซึ่งมิใชสวนราชการสวนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกำกับของรัฐองคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาตำบล 

องคการระหวางประเทศบิติบุคคล   เอกชนหรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน รวมถึง เงินอุดหนุนงบ

พระมหากษัตริย เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจายที่สำนักงบประมาณกำหนดใหจายในงบรายจายนี ้

 งบรายจายอื่น หมายถึง รายจายที ่ไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ ่ง หรือรายจายที่                

สำนักงบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ เชน 

(1) เงินราชการลับ 

(2) เงินคาปรับที่จายคืนใหแกผูขายหรือผูรับจาง 

(3) คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตางๆซึ่งมิใชเพื่อการจัดหา หรือปรับปรุง

ครุภัณฑที่ดินหรือสิ่งกอสราง 

(4) คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

(5) คาใชจายสำหรับหนวยงานองคกรตามรัฐธรรมนูญ (สวนราชการ) 

(6) คาใชจายเพ่ือชำระหนี้เงนิกู 

(7) คาใชจายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

 

ฝายบริหารงานงบประมาณ 

1. คณะกรรมการบริหารงานงบประมาณ 

1. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสุพรรษา  ชิณวงศ ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) กรรมการ 

3. นางสาววรัฏฐา  สังขแกว ครูผูชวย กรรมการ 

4. นายสมคิด  พันธแกน ครูผูชวย กรรมการ 

5. น.ส.เบญจวรรณ  โพธิ์ขาว ครูผูชวย กรรมการ 

6. นายธัญพิสิษฐ  ไชยโคตร ธุรการโรงเรียน กรรมการ 

7. น.ส.อาภากร  สืบสิมมา ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

2. หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ 

 1. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครชูำนาญการพิเศษ) หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ 

3. งานเลขานุการฝายบริหารงานงบประมาณ 

1. น.ส.อาภากร  สืบสิมมา ครู คศ.1 หัวหนางาน 

2. นางสาววรัฏฐา  สังขแกว ครูผูชวย ผูชวย 

3. นายธัญพิสิษฐ  ไชยโคตร ธุรการโรงเรียน ผูชวย 

4. งานจัดทำแผนงานและเสนอของบประมาณ 

1. นางดาวเรือง  ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

3. นายสมคิด  พันธแกน ครูผูชวย ผูชวย 

มีหนาที่  ดังนี้ 

4.1  งานวิเคราะห และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

4.2  งานจัดทำแผนกลยุทธ (PBB)  แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

4.3  งานวิเคราะหความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 

4.4  งานจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 

5. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใชเงินและผลการดำเนินงาน 

1. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. น.ส.อาภากร  สืบสิมมา ครู คศ.1 ผูชวย 

3. นางสาววรัฏฐา  สังขแกว ครูผูชวย ผูชวย 

6. งานจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

1. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นางดาวเรือง ทองสุ คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย(งานกองทุน กสศ.) 
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มีหนาที่  ดังนี ้

6.1 งานจัดการทรัพยากร  

6.2 งานจัดหารายไดและผลประโยชน  

6.3 การพิจารณายกเวนเงินบำรุงการศึกษา 

6.4  การจัดสรรเงินปจจัยพ้ืนฐานการศึกษาและเงินบริจาค 

7. งานบริหารการเงิน 

1. น.ส.อาภากร  สืบสิมมา ครู คศ.1 หัวหนางาน 

2. นางสาววรัฏฐา  สังขแกว ครูผูชวย ผูชวย 

3. นายธัญพิสิษฐ  ไชยโคตร ธุรการโรงเรียน ผูชวย 

มีหนาที่  ดังนี้ 

7.1 งานการเงินงบประมาณ  

7.2 งานการเงินนอกงบประมาณ  

8. งานบริหารการบัญช ี

1. น.ส.อาภากร  สืบสิมมา ครู คศ.1 หัวหนางาน 

2. นางสาววรัฏฐา  สังขแกว ครูผูชวย ผูชวย 

มีหนาที่  ดังนี ้

8.1 งานจัดทำบัญชีการเงนิ 

8.2  งานจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

8.3  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงานแนวทางการปฏิบัต ิ

9.  งานบริหารงานดานพัสดุและสินทรัพย 

1. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ชำนาญการพิเศษ) หัวหนางานพัสด ุ

2. นางสาวสุพรรษา  ชิณวงศ ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) เจาหนาที่พัสดุ(งานอาหารกลางวัน) 

3. นายสมคิด  พันธแกน ครูผูชวย เจาหนาที่พัสดุ(งานจัดซื้อ,งานจัดจาง) 

4. น.ส.เบญจวรรณ  โพธิ์ขาว ครูผูชวย ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ(งานจัดซื้อ,งานจัดจาง) 

5. นายธัญพิสิษฐ  ไชยโคตร ธุรการโรงเรียน ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ(งานจัดจาง) 

มีหนาที่  ดังนี้ 

9.1 การจัดทำระบบฐานขอมูลสินทรัพยของสถานศึกษา 

9.2  งานจัดหาพัสด ุ

9.3  งานกำหนดรูปแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจาง 

9.4  งานควบคุม  บำรุงรักษาและจำหนายพัสด ุ

10. งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ 

1. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นายธัญพิสิษฐ  ไชยโคตร ธุรการโรงเรียน ผูชวย 

 


