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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

 
 

 

 

“คุณธรรม  นำความรู  คูเทคโนโลยี  ตามวิถีพอเพียง” 

 

นิยามศัพทวิสัยทัศน :    

 คุณธรรม  หมายถึง  ผูเรียน    เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม สถานศึกษา เปน“องคกรคุณธรรม” 

           ความรู หมายถึง  ผูเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให

สมกับวัย  มีความรู และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้ันพื้นฐาน   

คูเทคโนโลยี   หมายถึง ผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรูและเทคโนโลยีมาใชในพัฒนาการ

จัดการศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

 ตามวิถีความพอเพียง  หมายถึง เรียนรูแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
 

 

 

1. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. สงเสริมพัฒนาผู เรียนใหมีความรู ทักษะ ความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ 

3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและบูรณาการใหผูเรียนเรียนรูแนวทางปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

5. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลย ีนวัตกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู 

6. สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนในการขับเคลื่อน

วิสัยทัศน 

 

  

วิสัยทัศน(Vision) 

พันธกิจ (Mission) 
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1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาคมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มี

คุณภาพ ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงาน ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ ์

4. สถานศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรูผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษา ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ

และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.  สถานศึกษามีและใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนในการขับเคลื ่อน

การศกึษา 

 

 

 
 

“โรงเรียนนาอยู เรียนรูอยางมีความสุข” 

 

 

               

 

“รับผิดชอบ ตรงเวลา มีจิตอาสา” 

 
 

 

 
 

“คุณภาพไมมีเพดาน  มาตรฐานตองสงูข้ึนเสมอ” 

 

  

เปาหมาย (Goals) 

อัตลักษณ 

เอกลักษณ 

คติพจนองคกร 
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การบริหารงานวิชาการ 

 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

 

         การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที ่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามที ่พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 ถือเปนงานที่มีความสำคัญที่สุด เปนหัวใจของ

การจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผูบริหาร โรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรู ความเขาใจ ให

ความสำคัญและ มีสวนรวมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปน 

ระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะให

สถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรีย โรงเรียน  ชุมชน ทองถิ่น 

และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร

และจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุน

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็วและสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 

2. เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐาน และมีคุณภาพสอดคลองกับระบบ

ประกันคุณภาพการศกึษา และประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และจากการประเมินหนวยงาน

ภายนอก 

3. เพื่อใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยหนุนการเรียนรูที่สนองตอความ

ตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถิ่น  โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหโรงเรียนไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของบุคคล 

ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน และ สถาบันอื่น ๆ อยางกวางขวาง 
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ขอบขายและภารกิจผูรับผิดชอบ 

 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่นบทบาทและหนาที ่

1.  วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว 

2.  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเนน หรือประเด็นที่สถานศึกษาใหความสำคัญ 

3. ศึกษา และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนำมาเปนขอมูลจัดทำสาระการ

เรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

4. จัดทำสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำ

คำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพื่อจัดประสบการณ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

5.  ผูบริหารศกึษาอนุมัต ิ

 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

บทบาทและหนาที ่

1. วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ      

ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และการ

เทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

1. จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ  พัฒนาคุณธรรมนำความรูตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใชสื่อการเรียนการสอน และแหลงการเรียนรู 

4. จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ  ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

5. สงเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

6. สงเสร ิมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน และชวยเหลือนักเร ียนพิการ ดอยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ 
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4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

1. จัดทำหลักสูตรเปนของตนเองโดยจัดใหมีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจและสังคม จัดทำหลักสูตรที ่มุ งเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จัดใหมีวิชาตาง ๆ ครบถวนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา การศึกษาที่สงเสริม

ความเปนเลิศ ผูบกพรอง   

3. เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหาความตองการของผูเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  สังคม 

และอาเซียน 

 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

บทบาทและหนาที ่

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

2. ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปนรักการอานและ

เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  

คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ/วิชา 

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนรูอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภท

ตาง ๆ 

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและบุคคลในชุมชน

ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

7. ศึกษาคนควาพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่    
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6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนเทาผลการเรียน 

บทบาทและหนาที ่

1. กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหสอดคลอง กับ

นโยบายระดับประเทศ 

2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 

3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ  ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4. จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้น และจัดใหมีการซอมเสริมกรณีที่มีผู เรียน ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

4. ใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

5. จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบ 

และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

6. ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตางๆ รายป รายภาคและตัดสินผลการเรียนผาน

ระดับชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษา ที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื ่อกำหนด

หลักเกณฑวิธีการ ไดแก  คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการ พรอมทั้งให

ผูบริหารสถานศกึษาอนุมัติการเทียบโอน 

 

7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

1. กำหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และกระบวนการ

ทำงานของนักเรียน ครู และผูเก่ียวของกับการศึกษา 

2. พัฒนาครู และนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสำคัญ ใน

การเรียนรูที่ซับซอนขึ้น  ทำใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา   

3. พัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวิจัย 

4. รวบรวม  และเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งสนับสนุนใหครูนำ

ผลการวิจัยมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

บทบาทและหนาที ่

1. จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพอเพียงเพื่อสนับสนุนการ

แสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

2. จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน  เชน  พัฒนาหองสมุดให

เปนแหลงการเรียนรู มุมหนังสือในหองเรียน  หองดนตรี  หองคอมพิวเตอร  หองพยาบาล   หองศูนย

วิชาการ  สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  เปนตน 

3. จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถ่ินใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาของตนเอง            

4. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูและนิเทศ  

กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

5. สงเสริมใหครู และผูเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก 

 

9.   การนิเทศการศึกษา 

 บทบาทและหนาที ่

1. สรางความตระหนักใหแกครู และผู เกี ่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนกระบวนการ

ทำงานรวมกันที่ใชเหตุผลการนิเทศ เปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแตละบุคคล ใหมีคุณภาพ

การนิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นวาไดปฏิบัติถูกตอง 

กาวหนา และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และตัวครูเอง 

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึง และตอเนื่องเปนระบบและเปนกระบวนการ 

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

10.   การแนะแนว 

 บทบาทและหนาที ่

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา   ที ่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ   โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใหชัดเจน 

3. สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพ่ิมเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

5. ชวยเหลือนักเรียน  เพ่ือใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยงสูการดำรงชีวิตประจำวัน 

6. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหนาที่ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา  

ครูประจำชั้น  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

7. ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

8. สงเสริมความรวมมือ และความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน 
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9. ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศึกษา องคกร ภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน ชุมชน

ในลักษณะเครือขายการแนะแนว 

10. เชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

11.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

  บทบาทและหนาที่ 

1.  กำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

2.  จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

3.  จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ 

4.  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ การ

ทำงานที่เขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือที่รูจักกันวาวงจร 

PDCA 

1. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยการดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการ 

  สนับสนุนใหครู  ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

2. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

3. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสาธารณชน 

 

12.  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

บทบาทและหนาที ่ 

1. จัดกระบวนการเรียนรูร วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

2. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

3. สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและเลือกสรรภูมิปญญา  

วิทยาการตาง ๆ 

4. พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมทั ้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 
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13.  การประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอื่น 

บทบาทและหนาที ่

1. ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ ่น  เพื่อเสริมสราง 

พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐ และ

เอกชน  เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของ

ชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

3. ใหบริการดานวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อ่ืนๆ 

4. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา   

5. การประชุมผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน    

เปนตน 

 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

1. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกร ปกครอง  สวน

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน  สังคมอ่ืน

ในเรื่องเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา 

2. จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพิ่มความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่น  ที่รวมจัดการศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม

อ่ืนที่รวมจัดการศกึษา และใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน    

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน   
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15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

1. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาเพื ่อให ผู ที่ 

เก่ียวของรับรู และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูที่เกี ่ยวของรับรู และถือ

ปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

3. ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  และแกไข ปรับปรุง 

4. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

5. ตรวจสอบ และประเมินผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและ

นำไปแกไขปรับปรุง ใหเหมาะสมตอไป 

 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

1. ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกับ   หลักสูตร

สถานศึกษา เพ่ือเปนหนังสือแบบเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน 

2. จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด  ใบงาน ใบความรู เพื่อ

ใชประกอบการเรียนการสอน 

3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังส ือเร ียนเร ียน หนังส ือเสร ิมประสบการณ หนังส ืออานประกอบ     

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

 

17.  การพัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

1. จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยี

เพ่ือการศกึษา 

2. พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื ่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครอืขายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงการเรียนรู 

3. พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให

ขอเท็จจริงเพื ่อสรางองคความรูใหม ๆ เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัด การศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา และชุมชน 

5. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อ และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ดานบริหารวิชาการ 

 

 1.  หัวหนางานบริหารวิชาการ   ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมการบริหารวิชาการ มีหนาที่ ดูแล กำกับ ติดตาม 

กลั่นกรองอำนวยความสะดวก ใหคำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานในกลุมการบริหาร

วิชาการตามขอบขายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหนาที่เกี ่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร การ

ประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสริมใหฝายบริหารงานวิชาการตางๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและ

ดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหนาที่ดวยความเรียบรอยตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูล ขาวสาร 

เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแกเจาหนาที่ของแตละฝายงานเพื่อใหฝาย

บริหารจัดการไดอยางสะดวกคลองตัว มีคณุภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

 2.  หัวหนาวิชาการสายชั้น ปฏิบัติหนาที่ผูชวยหัวหนากลุมการบริหารวิชาการ มีหนาที่ชวยหัวหนากลุมการ

บริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหนาที่อ่ืนๆที่หัวหนากลุมบริหารวิชาการ

มอบหมายปฏิบัติหนาที่แทนในกรณีหัวหนาบริหารงานวิชาการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 

ขอบขายงานบริหารวิชาการ มีดังนี ้

1.  การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น              

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินที่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำไว 

2)  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจุดเนนหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุมเครือขาย

สถานศึกษาใหความสำคัญ 

3)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนำมาเปนขอมูลจัดทำสาระ

การเรียนรูทองถ่ินของสถานศกึษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

4)  จัดทำสาระการเรียนรู ทองถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา

เพิ่มเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพื่อจัดประสบการณและกิจกรรมการเรยีน

การสอนใหแกผูเรียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงาน

วิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และการเทียบ

โอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง

ทางวิชาการ 

2)  ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1) จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยความรวมมือของเครือขายสถานศึกษา 

2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ บูรณาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาคุณธรรมนำ

ความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 

4) จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

5) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

6) สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการดอยโอกาสและมีความสามารถ

พิเศษ 

 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

  1  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง 

1.1  จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืน 

1.2  จัดทำหลักสูตรที ่มุ งเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.3  จัดใหมีว ิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

1.4  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากขึ้นสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง พิการ 

และการศกึษาทางเลือก 

1.5  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู การสอนและอ่ืนๆใหเหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียนตามกลุมเปาหมายพิเศษ โดยความรวมมือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเครือขาย

สถานศึกษา 

3)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
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5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

2)  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา 

3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู ดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมท้ัง

ปลูกฝงคณุธรรม คานิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพึ่งประสงคไวในทุกวิชา 

5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความ

สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลอง

กับนโยบายระดับประเทศ 

2)  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

3)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4)  จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้นและจัดใหมีการซอมเสริมกรณีที่มีผูเรียนไมผานเกณฑ

การประเมิน 

5)  จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

6)  จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใชในการอางอิง 

ตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7)  ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตางๆ รายป/รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนการผานชวงชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8)  การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษาที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ

กำหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั ้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพรอมทั้งใหผูบริหาร

สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
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7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทำงานของนักเรียน 

ครู และผูเกี่ยวของกับการศึกษา 

2)  พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสำคัญ

ในการเรียนรูที ่ซับซอนขึ้นทำใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปญหา การผสมผสาน

ความรูแบบสหวิทยาการและการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

3)  พัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวิจัย 

4)  รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน

ใหครูนำผลการวิจัยมาใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

8.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพ่ือสนับสนุน

การแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

2)  จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู ของผูเรียน เชน พัฒนา

หองสมุดหมวดวิชา หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ หองมัลติมีเดีย หองคอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ต ศูนยวิชาการ ศูนยวิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ 

เปนตน 

3)  จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถ่ินใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนของสถานศึกษา

ของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือขายหองสมุดประชาชน หองสมุดสถาบันการศึกษา 

พิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

4)  สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูและ

นิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 

9.  การนิเทศการศึกษา  

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  สร างความตระหนักใหแกคร ูและผู  เกี ่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปน

กระบวนการทำงานรวมกันที่ใชเหตุผลการนิเทศเปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแตละบุคคลใหมีคุณภาพ 

การนิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นวา ไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและตัวครูเอง 

2)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษา 
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10.  การแนะแนวการศึกษา    

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2)  จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะนำและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3  สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4)  สงเสริมและพัฒนาใหครูไดร ับความรู เพิ ่มเติมในเรื ่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหสามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยง สูการดำรงชีวิตประจำวัน 

5)  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหนาที่ครูแนะแนวครทูี่

ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6)  ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

เปนระบบ 

7)  สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครองและชุมชน 

8)  ประสานงานดานการแนะแนว ระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน   ศาสน-

สถาน ชุมชน ในลักษณะเครือขายการแนะแนว 

9)  เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความตองการของชุมชน 

2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและการ

สรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูล มีความสมบูรณเรียกใชงาย สะดวก 

รวดเร็ว ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3)  จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

4)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสราง

ระบบการทำงานที่เขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle)    หรือที่รูจัก

กันวาวงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนให

ครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

7)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
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12.  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

  2)  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

3)  สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจักเลือกสรร

ภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ 

4)  พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

 

13.  การประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสราง

พัฒนาการของนักเรียนทุกดานรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

2)  เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

3)  ใหบริการดานวิชาการที่เชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อ่ืน ๆ 

4)  จัดกิจกรรมรวมชุมชน เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการประชุม

ผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอื่นเปนตน 

 

14.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนในเรื่องเก่ียวกับ

สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2)  จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพิ่มความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ี

รวมจัดการศกึษา 

3)  รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ ่น เอกชน องคกร-

เอกชน องควิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมกันจัดการศึกษาและใชทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
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4)  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรวมกันระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

5)  สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ และสถาบันสังคมอื่น ไดรับความชวยเหลือ

ทางดานวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปน 

6)  สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ศึกษาและวิเคาระหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูที่

เก่ียวของทุกรายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

2)  จัดทำรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ

ทุกฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

3)  ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไข

ปรับปรุง 

4)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบียบและแนวปฏิบัต ิเกี ่ยวกับงานดานว ิชาการของ

สถานศึกษาและนำไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

 

16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา มหีนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  ศึกษา วิเคาระห คัดเลือกหนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกลับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเปนหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

2)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบ

ความรูเพื่อใชประกอบการเรียนการสอน 

3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด 

ใบงาน ใบความรูเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 
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17.  การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มหีนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื ่องการจัดหาและพัฒนาสื ่อการเรียนรู          

และเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาของสถานศึกษา 

2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี เพ่ือ

การศกึษา พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

3)  พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาที่ใหขอเท็จจริงเพื่อสรางองคความรู ใหมๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหลงสื ่อที่เสริมการจัดการศึกษา     ของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  4)  พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน 

5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใชและพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

18.  การรับนักเรียน  

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

1)  ใหสถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบงเขตพื้นที่บริการการศึกษารวมกัน และเสนอ

ขอตกลงใหเขตพื้นที่การศกึษาเห็นชอบ 

2)  กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3)  ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด 

4)  รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน ในการติดตามชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการ

เขาเรียน 

5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเขาเรียนใหเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

 

19. การจัดทำสำมะโนนักเรียน  

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ประสานงานกับชุมชนและทองถิ ่นในการสำรวจขอมูล จำนวนนักเรียนที ่จะเขารับบริการ       

ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

  2)  จัดทำสำมะโนผูเรียนที่จะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

  3)  จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากสำมะโนผูเรียนใหเขตพ้ืนที่การศกึษารับทราบ 

 

20. การทัศนศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏบิตังิานดังนี้ 

1)  วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

2)  ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

 

คณะกรรมการฝายบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 

1. ฝายบริหารงานวิชาการ  

1. นางอุไร  พวงพลอย คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ประธานกรรมการ 

2. นางดาวเรือง  ทองสุข  ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) กรรมการ 

3. นายดำรงคศักดิ์  ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) กรรมการ 

4. นางสาวอรุโณทัย  ระหา ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) กรรมการ 

5. นางสาวจุฬาลักษณ  มาสุข พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

6. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย กรรมการ 

7. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) กรรมการและเลขานุการ 

2. หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 

1. นางอุไร  พวงพลอย ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางานวิชาการ 

3. งานเลขานุการฝายบริหารงานวิชาการ 

1. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) เลขานุการ  

2. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย ผูชวยเลขานุการ  

4. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. นางอุไร  พวงพลอย คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ)   หัวหนางาน 

2. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

3. นางดาวเรือง  ทองสุข  ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

4. นายดำรงคศักดิ์  ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

5. นางสาวอรุโณทัย  ระหา ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

6. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

5. งานหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

1. นางสาวอรุโณทัย  ระหา  ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) หัวหนาการเรียนรูปฐมวัย 

2. น.ส.อาภากร  สืบสิมมา  คร ูคศ.1 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

3. นางสาววรัฏฐา  สังขแกว  ครูผูชวย หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

4. นายธีรพงศ  ศรีอรห  ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5. นายสมคิด พันธแกน  ครผููชวย หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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6. นายดำรงคศักดิ์  ทองสุ    ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ 

7. นางดาวเรือง ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

8. นายพงษสิน แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษา

พลศึกษา 

9. นางอุไร  พวงพลอย ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

   หัวหนางานแนะแนว          

          หัวหนาบริหารหลักสูตรและวิชาการ 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

6. งานวัดผลประเมินผล,งานเทียบโอนผลการเรียน,งานทะเบียน 

1. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) หัวหนางาน 

2. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย ผูชวย 

7. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. นางดาวเรือง  ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นางสาวอรุโณทัย  ระหา ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

3. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

4. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย ผูชวย 

8. งานนิเทศศึกษา 

1. นายอิสระ  นันทจักร   ผูอำนวยการโรงเรียนบานคูบ    หัวหนางาน 

1. นางธิดาพรรณ  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

2. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

3. นางอุไร  พวงพลอย ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

4. นายดำรงคศักดิ์  ทองสุ  ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

9. งานครูท่ีปรึกษา, งานครูประจำชั้น 

1. นางสาวสุพรรษา  ชิณวงศ ครู คศ.2(ครูชำนาญการ)  อนุบาล 2 

2. นางสาวอรุโณทัย  ระหา ครู คศ.2(ครูชำนาญการ)  อนุบาล 3/1 

3. นางสาวจุฬาลักษณ  มาสุข พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  อนุบาล 3/2 

4. นางพรพิมล  ศรีโสภา ครู คศ.3(ครชูำนาญการพิเศษ)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

5. นางสาวอาภากร  สืบสิมมา ครู คศ.1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

6. นางดาวเรือง  ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

7. นางสาววรัฏฐา  สังขแกว ครูผูชวย  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

8. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1  

9. นายสมคิด  พันธแกน ครูผูชวย  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5/2  
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10. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครชูำนาญการพิเศษ)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6/1  

11. นางธิดาพรรณ  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6/2  

12. นายธนานุวัฒน  สืบสิมมา ครู คศ.1  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1/1 

13. นายวรุธ  ไชยานุกูล ครู คศ.2(ครูชำนาญการ)  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1/1 

14. นางอุไร  พวงพลอย ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/2 

15. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ)  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  

16. นายดำรงคศักดิ์  ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

10.งานแนะแนว 

1. นางอุไร  พวงพลอย ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย ผูชวย 

3. นายธัญพิสิษฐ  ไชยโคตร ธุรการโรงเรียน ผูชวย  

11. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน 

1. นางอุไร  พวงพลอย คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นางสาวอรุโณทัย ระหา ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

3. นางธิดาพรรณ  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

4. นายพงษสิน  แกวแดง ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

5. นางดาวเรือง  ทองสุ  ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

6. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

7. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย ผูชวย 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  ประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษา 

องคกรอื่น การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

1. นางอุไร  พวงพลอย คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ)  หัวหนางาน 

2. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

3. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย ผูชวย 

4. นางสาวจุฬาลักษณ  มาสุข   พี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชวย 

13. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

1. นางอุไร  พวงพลอย คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นางสาวอรุโณทัย ระหา ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

3. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

4. นายอัษฎา  สีดี ครูผูชวย ผูชวย 

5. นางสาวจุฬาลักษณ  มาสุข    พี่เลี้ยงเด็กพิการ ผูชวย 
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14.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 

1. นางอุไร  พวงพลอย คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นางดาวเรือง  ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

3. นางสาวอรุโณทัย  ระหา ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

4. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

15. งานเศรษฐกจิพอเพียงและโครงการโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพอฯ 

1. นางอุไร  พวงพลอย คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นายดำรงคศักดิ์ ทองสุ ครู คศ.3 ผูชวย 

3. นายธนานุวัฒน สืมสิมมา ครู คศ.1 ผูชวย 

4. นายสมคิด  พันธแกน ครูผูชวย ผูชวย 

5. นายประยูรณ  จันทรทิพย พนักงานพัสดุ ส.4 ผูชวย 

6. นายไพศาล  พละศักดิ์ นักการภารโรง (SP2) ผูชวย 

7. นางสาวอนุธิดา  สิงหซอม แมบาน CP ผูชวย 

8. นางวาสนา  สิงหซอม แมบาน CP ผูชวย 

16. งานควบคุมภายในวิชาการ 

1. นางอุไร  พวงพลอย คร ูคศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) หัวหนางาน 

2. นางดาวเรือง  ทองสุ ครู คศ.3(ครูชำนาญการพิเศษ) ผูชวย 

3. นางสาวอรุโณทัย  ระหา ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

4. นายธีรพงศ  ศรีอรห ครู คศ.2(ครูชำนาญการ) ผูชวย 

 

 

 
 


