
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านคูบ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



ค าน า 
     สืบเนื่องจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการด าเนินงาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
1 ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์
ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต่อไป 
         
                                                     โรงเรียนบ้านคูบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



1. ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านคูบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

1.1 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

1. ปรับปรุงมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคูบมอบนโยบาย
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบโดยทั่วถึง   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ  
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 

1. โรงเรียนบ้านคูบ ด าเนินการปรับปรุง
มาตรการและแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคูบมอบนโยบาย
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วถึง   
3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ยังไม่สม่ าเสมอ  
4. โรงเรียนบ้านคูบ มีรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ โรงเรียนบ้านคูบ
ร้อยละ 100 รับทราบ 
นโยบายและปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านคูบ 
ปฏิบัติตามนโยบายการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
2. ไม่พบรายงานการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
   
 

1. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือน า
ผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. โรงเรียนบ้านคูบ สรุปรายงานความพึงพอใจ
ในการให้บริการและเพ่ือน าผลมาปรับปรุงการ
ให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านคูบ มีรายงาน
ความพึงพอใจในการให้บริการ 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. ปรับปรุงและเพ่ิมบริการ E – service  ผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านคูบ 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนบ้านคูบ เพ่ิมบริการ E – service  
ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านคูบ 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนบ้านคูบ มีบริการ E 
– service  ผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านคูบ เพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านคูบ มีระบบการ
ให้บริการที่สอดคล้อง คุณภาพ
การด าเนินงาน 
2. โรงเรียนบ้านคูบ  E–service  
ที่ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ  
(ตัวช้ีวัดที่ 
9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน ข้อ 
O6 กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง )  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
2. ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1. โรงเรียนบ้านคูบ ทบทวนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่มงานและปรับปรุง
ให้ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 
2. คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านคูบ มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของส านักงานตามภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านคูบ มีผลการ
ประเมิน ITA Online ใน
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ) 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

 
1.2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
- การปฏิบัติ
หน้าที่ 
- การใช้
งบประมาณ 
- การใช้อ านาจ 
- การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด
ความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารที่มี
รายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
 
 
 

1. โรงเรียนบ้านคูบ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้าน
การเงินและการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นปัจจุบัน 
2. โรงเรียนบ้านคูบ ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนด
มาตรการขจัดความเสี่ยง 
3. โรงเรียนบ้านคูบ ประกาศเจตจ านงสุจริต
ผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4. โรงเรียนบ้านคูบ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัล 
 
 

- ทุกกลุ่มงาน เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านคูบ มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของส านักงานตามเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ
และการแก้ปัญหาการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านคูบ มีผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณและ
การแก้ปัญหาการทุจริต ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

- ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
- การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 
 

1. ปรับปรุงมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงระบบการท างาน  
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคูบ มอบนโยบาย
การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงระบบการท างาน และประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการทราบโดยทั่วถึง   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
และการปรับปรุงระบบการท างานสม่ าเสมอ  
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 

1. โรงเรียนบ้านคูบ ด าเนินการปรับปรุง
มาตรการและแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
2. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคูบ มอบนโยบาย
การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงระบบการท างาน และประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วถึง 
3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงระบบการท างาน อย่าง
สม่ าเสมอ 
4. โรงเรียนบ้านคูบ มีรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ โรงเรียนบ้านคูบ 
ร้อยละ 100 รับทราบ 
นโยบายและปฏิบัติตามการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารและ
การปรับปรุงระบบการท างาน 
อย่างเคร่งครัด 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนบ้านคูบ 
ปฏิบัติตามนโยบายการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารและ
การปรับปรุงระบบการท างาน
อย่างเคร่งครัด 
 

การป้องกันการ
ทุจริต  
 

1. ก าหนดมาตรการการให้บริการของงานตาม
ภารกิจ 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด
ความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 

1. โรงเรียนบ้านคูบ ก าหนดมาตรการ 
การให้บริการของงานตามภารกิจ 
2. โรงเรียนบ้านคูบ รายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนด
มาตรการขจัดความเสี่ยง 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 

- ทุกกลุ่มงาน เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านคูบ มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนตามภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
5. E –service  
6.  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
7. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
 
 

ที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
6.  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
7. แต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนการศึกษาออนไลน์ 
 

โรงเรียนบ้านคูบ มีผลการ
ประเมิน ITA Online ใน
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 



2. การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนบ้านคูบ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566  
        โรงเรียนบ้านคูบ ได้ด าเนินการตามแนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติดังนี้ 
2.1 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ชี้แจงแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
         โรงเรียนบ้านคูบ ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลุกจิตส านึก สร้าง
วัฒนธรรม วิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการนี้ ผอ.โรงเรียนบ้านคูบ  
และกลุ่มบริหารงานทั่วไปได้ชี้แจงแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับ
บุคลากรในโรงเรียนบ้านคูบ 
 

 
 

 
 



2. การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่สม่ าเสมอ  
โรงเรียนบ้านคูบ รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตทุกรายไตรมาส ที่เกี่ยวข้องกับการ

ใช้ทรัพสินย์ของทางราชการ 
 

 
 

3. ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัด 
ความเสี่ยง 
        โรงเรียนบ้านคูบ ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานและก าหนดมาตรการเพ่ือขจัด
ความเสี่ยง 
 

 
 
 
 



4. การประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
 

 
 
ประเด็น คุณภาพการด าเนนิงาน 
1. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือน าผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 



2. ปรับปรุงและเพ่ิมบริการ E – service  
 

  
 
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

      
 
 
 
 
 
 

มีระบบบริการ E – service   



ประเด็น การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ) 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

      
2. การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA Online การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 



ประเด็นที่ตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้น 
- การปฏิบัติหน้าที่ 
- การใช้งบประมาณ 
- การใช้อ านาจ 
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเงินและการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

 
 
2. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 

 
 



3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 

 
 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
 

 
 
 
 

ช่องประชาสัมพันธ์ 

ช่องประชาสัมพันธ์ 



ประเด็น  - ประสิทธิภาพการสื่อสาร   - การปรับปรุงระบบการท างาน 
1. จัดท ามาตรการการให้บริการของงานตามภารกิจแต่ละกลุ่มงาน 
 

 
 
2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 

 



3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
 
4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
 

 
 
 
 

ช่องประชาสัมพันธ์ 



5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
ประเด็นการป้องกันการทุจริต  
1.มาตรการการให้บริการของงานตามภารกิจ 

 

 
 
 
 

มีระบบบริการ E – service   



2. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการขจัดความเสี่ยง 
 

 
 
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหารที่มีรายละเอียดของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
 
 



4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
 

 
 
 
5. ปรับปรุงการให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 

มีระบบบริการ E – service   

ช่องประชาสัมพันธ์ 



6.  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

 
 
7. แตง่ต้ังค าสั่งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านคูบ 
 

 
 
 
 
 
 



3. ข้อค้นพบ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
3.1 ข้อค้นพบ 
จากการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านคูบ ปีงบประมาณ 2566 พบว่า 
          1.โรงเรียนบ้านคูบ มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านคูบ โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ 
          2.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคูบ ได้มีภาวะผู้น าในการป้องกันการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆที่สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริต 
เป็นอย่างดี 
          3.บุคลากรในโรงเรียนบ้านคูบ มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต  
         4.โรงเรียนบ้านคูบ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ ผู้เข้ามารับบริการ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินการ ประเมินโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการด้วย 

3.2 ปัญหา 
ในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่ผ่านมาพบว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานได้โอนงบประมาณในการด าเนินการในห้วงไตรมาสที่ 2 ซึ่งการด าเนินการบางกิจกรรมได้ท าก่อนที่
งบประมาณจะโอนจัดสรรมา 

3.3 ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนบ้านคูบ ได้จัดกิจกรรมตามแนวทางที่สอดคล้องกับแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยบูรณาการกับกิจกรรมของโครงการอื่นตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
4. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส 
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

 
 

QR code แบบวัด EIT 


