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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป8งบประมาณ ๒๕๖๖ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบEานคูบ 

 

 



ก 
  

 

 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนโรงเรียนบ:านคูบ ประจำป>

งบประมาณ ๒๕๖๖ ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามกรอบ

ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลจำนวน ๘ ด:าน 

ประกอบด:วย ๑) ด:านการวางแผนกำลังคน ๒) ด:านการสรรหาคนดีคนเกSงเพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจ

ของหนSวยงาน ๓) ด:านการพัฒนาบุคลากร ๔) ด:านการสร:างทางก:าวหน:าในสายอาชีพ ๕) ด:านการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ๖) ด:านการบรรจุและแตSงตั้งบุคลากร ๓) ด:านประเมินผลการปฏิบัติงาน ๘) ด:านการสSงเสริม

จริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหนSวยงาน 

ขอขอบคุณผู :ม ีส Sวนเก ี ่ยวข :องในการจ ัดทำรายงานผลบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                         

ประจำป>งบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ:านคูบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ให:สำเร็จลุลSวงไปด:วยดีและหวังวSาเอกสารนี้จะเป_นข:อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให:

บรรลุเป̀าหมายอยSางมีประสิทธิภาพเกิดความโปรSงใส มีคุณธรรมและเกิด ประโยชนaสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 กลุSมบริหารงานบุคคล 

                                                                                                โรงเรียนบ:านคูบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง หน/า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส0วนท่ี ๑ ข:อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบ:านคูบ ๑ 

ส0วนท่ี ๒ ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป>งบประมาณ ๒๕๖๖ ๕ 

ส0วนท่ี ๓ ผลการวิเคราะหaการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๖ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
  

 

 

ส0วนท่ี ๑ 
 

ข/อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

๑.๑ ข/อมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียน บ:านคูบ 

ท่ีอยู0 ๑๙๙ หมูS ๑๐  ตำบลคูบ  อำเภอน้ำเกล้ียง  จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๓๐                                       

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

โทรศัพทG ๐๔๕๘๒๖๑๔๖ E-mail :  bankoob33130@gmail.com  

   เปHดสอนระดับช้ัน    อนุบาลป>ท่ี ๒ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาป>ท่ี ๓ 

 

  วิสัยทัศนG  ภายในป> ๒๕๖๗  โรงเรียนบ:านคูบ จัดการศึกษาให:ผู:เรียนมีคุณธรรมนำความรู:สูSคุณภาพ

สากล บนพ้ืนฐานความพอเพียง เคียงคูSการบริหารแบบมีสSวนรSวม โดยพัฒนาครูสูSครูมือ

อาชีพ 

 พันธกิจ  ๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดการศึกษาให:ประชากรวัยเรียนทุกคนได:รับการศึกษา 

๒. สSงเสริมและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาเป_นบุคคลแหSงการเรียนรู:สูSมืออาชีพ 

๓. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให:มีประสิทธิภาพโดยการมีสSวนรSวม  3ประสาน คือ 

ชุมชนสSงเสริม  เพ่ิมประสิทธิภาพครู  มุSงสูSคุณภาพผู:เรียน 

๔. ปลูกฝzงคุณธรรม จริยธรรม น:อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูSการปฏิบัติ 

๕. ยกระดับการศึกษาสูSสากล 

 เปMาประสงคG ๑. ประชากรในวัยเรียนทุกคนได:รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยSางท่ัวถึงและ ได:เรียนรู: 

ตลอดชีวิตอยSางมีคุณภาพ 

๒. ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได:รับการสSงเสริมและพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 

มีขวัญ กำลังใจ ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

๓. ทุกภาคสSวนมีสSวนรSวมในการบริหารจัดการศึกษา 

๔. ผู:เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเป_นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ผู:เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานสากล 

ปรัชญาโรงเรียน ปzญญาเป_นแสงสวSางในโลก 

คติธรรมประจำ

โรงเรียน 

ศึกษาดี  มีวินัย  ใฝ{คุณธรรม นำสังคม 

สีประจำโรงเรียน  สีเหลือง – แดง 

อัตลักษณG ย้ิม  ไหว: ทักทาย 



๒ 
  

 

ระบบโครงสร/างการบริหาร 

 

 
 

๑.๒ ข/อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๑) จำนวนบุคลากรวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร (ข:อมูล ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

 จำนวน(คน) 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกวDา ป.ตร ี ป.ตร ี สูงกวDา ป.ตร ี

ผู$อำนวยการ ๑ - - - ๑ 

รองผู$อำนวยการ ๑ - - - ๑ 

ครูประจำการ ๘ ๙ - ๑๐ ๗ 

ครูอัตราจ$าง 

สายการสอน 

๑ ๒ - ๓ - 

นักการภารโรง ๒ - ๒ - - 

อื่นๆ (ครูธุรการ พFอครัว 

แมFครัว ลูกจ$างCP) 

๑ ๔ ๔ ๑ - 

รวม ๑๔ ๑๕ ๖ ๑๔ ๙ 

๒๙ 

 



๓ 
  

 

          ๓) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

 

สาขาวิชา 
จำนวน 

(คน) 

๑. บริหารการศึกษา ๒ 

๒. คณิตศาสตรa - 

๓. วิทยาศาสตรa ๒ 

๔. ภาษาไทย ๒ 

๕. ภาษาอังกฤษ ๒ 

๖. สังคมศึกษา ๑ 

๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑ 

๘. ศิลปะ ๑ 

๙. ปฐมวัย ๒ 

๑๐. ประถมศึกษา, คอมพิวเตอรa,  ดนตรี, และพละ ๑๐ 

๑๑. อ่ืนๆ ๖ 

รวม ๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

     ๒) จำนวนบุคลากร  (ข:อมูล ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕)  
       

บุคลากร ผู/บริหาร ครูผู/สอน บุคลากรอ่ืน 
ครู 

อัตราจ/าง 

เจ/าหน/าท่ี

อ่ืนๆ 

รวม

ท้ังหมด 

ป>การศึกษา ๒๕๖๖ ๒   ๑๗ ๘ ๒ - ๒๙ 
       



๔ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ ข/อมูลนักเรียน     

จำนวนนักเรียนป\การศึกษา ๒๕๖๖ (ข/อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อ ๒๖ ๑๙ ๔๕ 
 

อ.3 ๑๕ ๑๕ ๓๐  
ป.๑ ๑๑ ๑๗ ๒๘ 

 
ป.๒ ๑๔ ๑๙ ๓๓  
ป.๓ ๑๗ ๑๐ ๒๗ 

 
ป.๔ ๑๘ ๒๒ ๔๐  
ป.๕/๑ ๑๘ ๑๘ ๓๖ 

 
ป.๖/๑ ๒๕ ๑๕ ๔๐  
ม.๑ ๑๓ ๑๕ ๒๘  

ม.๒ ๑๕ ๑๑ ๒๖  

ม.๓ ๑๗ ๑๒ ๒๙  

รวมทั้งสิ้น ๑๘๙ ๑๗๓ ๓๖๒  



๕ 
  

 

ส0วนท่ี ๒ 

 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป\งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

โรงเรียนบ:านคูบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได:ยึดกรอบแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่สSงเสริมให:เกิดคุณธรรมและความโปรSงใสในการดำเนินงานทั้งด:านการวางแผน

อัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแตSงตั้งการพัฒนาบุคลากรการสร:างทางก:าวหน:าในสายอาชีพการพัฒนา

คุณภาพชีวิตการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการสSงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน

หนSวยงาน ยึดหลักการมีสSวนรSวมในการบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้งด:านนิติธรรมคุณธรรมความ

โปรSงใสในรูปแบบของคณะกรรมการและบูรณาการการมีสSวนรSวมของเครือขSายโดยการแตSงตั้งข:าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเข:ามาเป_นคณะกรรมการในการดำเนินงานบริหารงานบุคคลในทุกขั้นตอนและ

นำเสนอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให:ความเห็นชอบ โดยมีผู:อำนวยการสถานศึกษาเป_นกลไกสำคัญใน

การเชื่อมประสานนโยบายสูSการปฏิบัติที่เป_นรูปธรรมนอกจากนี้ยังได:นำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ เป_นแนวทาง ในการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลโดยในป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได:ดำเนินกิจกรรม/ โครงการตSาง ๆ ดังน้ี 

๒.๑ ด/านการวางแผนกำลังคน 

๒.๑.๑ การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ป>การศึกษา ๒๕๖๖                       

โรงเรียนบ:านคูบ ได:ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให:สอดคล:องกับ

นโยบายเพ่ือแก:ไขปzญหาและความต:องการตามความจำเป_นของสถานศึกษา  

๒.๑.๒ สำรวจตำแหนSงวSางจากผลการย:ายข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือส้ิน 

ป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ:าคูบ ได:ดำเนินการสำรวจตำแหนSงวSางผลจากการย:ายข:าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเม่ือส้ินป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนบ:านคูบ ได:ดำเนินการสำรวจตำแหนSงวSางผลจากการย:ายข:าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเมื่อสิ้นป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น ๑ ราย โดย

เป_นครูสายงานการสอน จำนวน ๑ ราย 

          โรงเรียนบ:านคูบ ได:รับย:ายข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือส้ินป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนท้ังส้ิน ๑ ราย โดยเป_นครูสายงานการสอน จำนวน ๑  ราย 

 ๒.๒ ด/านการสรรหาคนดีคนเก0งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน0วยงาน 

๒.๒.๑ ขออนุมัติแตSงตั้งข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนSง ครู ท่ีขอมีและ

เล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๒ คน 

 ผลการดำเนินการ  



๖ 
  

 

โรงเรียนบ:านคูบ ได:ขออนุมัติแตSงตั้งข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนSง ครู ท่ี

ขอมีและเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๒ คน 

๒.๓ ด/านการพัฒนาบุคลากร 

          กลุSมงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ:านคูบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต ๑ 

ท่ี รายการ ครูผู/เข/ารับการอบรม/สัมนา 

 

๑ 

เข:ารSวมกิจกรรมทางวิชาการ เน่ืองในวันครู คร้ังท่ี ๖๖ พ.ศ.๒๕๖๕ “พลัง

ครูยุคใหมS สร:างคุณภาพคนไทยสูSสากล” 

นายธีรพงศa ศรีอรหa 

๒ ได:เข:ารับการอบรมและผSานการทดสอบการใช:งานระบบมาตรฐานด:าน

ความปลอดภัย 

นางธิดาพรรณ แก:วแดง 

๓ ได:ผSานการพัฒนาหลักสูตร ครูรุSนใหมS หัวใจพอเพียง นางสาวสุภมาศ ชะโน 

๔ ผSานการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ด:านการจัดซ้ือจัดจ:างและการ

บริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ:างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ  

นายธนานุวัฒนa สืบสิมมา 

๕ ได:ผSานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการสร:างส่ือออนไลนaพัฒนา

ทักษะการคิดด:วยเกมการศึกษา ระดับปฐมวัย 

นางสาวสุพรรษา ชิณวงศa 

๖ ได:เข:ารSวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคล่ือนการเตรียมความ

พร:อมรับการประเมิน PISA ๒๐๒๒ 

นางสาววัรัฎฐา สังขaแก:ว 

๗ ได:ผSานหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง หัวข:อ บ:าน

นักวิทยาศาสตรaน:อยกับการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน ในโครงการ 

นางสาวอรุโณทัย ระหา 

๘ ผSานการอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานคัด

กรองนักเรียนยากจนพิเศษ แบบมีเง่ือนไข ประจำป>งบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางดาวเรือง ทองสุ 

๙ ได:ผSานการฝ�กอบรมหลักสูตรพนักงานเจ:าหน:าท่ีสSงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

นายดำรงคaศักด์ิ ทองสุ 

๑๐ เป_นผู:ผSานการอบรมหลักสูตรสSงเสริมการเรียนรู:หน:าท่ีพลเมืองดิจิทัล 

สำหรับครูระดับประถมศึกษา 

นางสาวจุฬาลักษณa มาสุข 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
  

 

๓. การพัฒนาส0งเสริมยกย0องเชิดชูเกียรติ 

 ๓.๑ ผลงานดีเด0น ป\การศึกษา ๒๕๖๖ 

  ๓.๑.๑ สถานศึกษา 

 

  ๓.๑.๒ ครู  

ท่ี ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน0วยงานท่ีมอบรางวัล 

๑ เป_นผู:พัฒนาโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เยาวชนไทย ทำ

ดี ถวายในหลวง 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒ สถานประกอบการ สถานศึกษาสะอาดปลอดภัย ป̀องกันโรค 

COVID – ๑๙ 

กระทรวงสาธารณสุข 

๓ ได:รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) สำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคaการมหาชน) 

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน0วยงานท่ีมอบรางวัล 

๑ นายพงษaสิน แก:วแดง 

นางธิดาพรรณ แก:วแดง 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง ประติมากรรมลอยตัว ช้ัน 

ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๒ นายพงษaสิน แก:วแดง ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพลายเส:น 

Drawing (เด่ียว) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๓ นางสาวอาภากร สืบสิมมา 

นางสาวกันตนา วันดีรัตนa 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทองโครงงานอาชีพ ช้ัน ป.๔-๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๔ นางสาวอาภากร สืบสิมมา 

นางสาวกันตนา วันดีรัตนa 

 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง โครงงานอาชีพ ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๕ นางสาววรัฎฐา สังขaแก:ว 

 

การสร:างการaตูนเร่ืองส้ัน (Comic 

Strip) ช้ัน ป.๔-๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๖ นางสาววรัฎฐา สังขaแก:ว 

นายธีรพงศa ศรีอรหa 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมการสร:างการaตูน

เร่ืองส้ัน (Comic Strip) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๗ นางสาววรัฎฐา สังขaแก:ว 

 

การใช:โปรแกรมนำเสนอ 

(Presentation) ช้ัน ป.๔-๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 



๘ 
  

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน0วยงานท่ีมอบรางวัล 

๘ นางดาวเรือง ทองสุ ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง คัดลายมือส่ือภาษาไทย 

ระดับ ป.1-3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๙ นางดาวเรือง ทองสุ ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง เรียงร:อยถ:อยความ เขียน

เร่ืองจากภาพ ช้ัน ป.1-3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๐ นางอิศยาภรณa สายธนู 

นายธนานุวัฒนa สืบสิมมา 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมตSอคำศัพทa

ภาษาไทย (คำคมเดิม) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๑ นางธิดาพรรณ แก:วแดง ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง สืบครรลองทSองจำบท

อาขยาน ช้ัน ป.4-6 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๒ นายธีรพงศa ศรีอรหa 

นายดำรงคaศักด์ิ ทองสุ 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง เคร่ืองบินพลังยาง 

ประเภทบินนาน ปลSอยอิสระ ช้ัน ม.๑-

๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๓ นายธีรพงศa ศรีอรหa 

นางสาววรัฎฐา สังขaแก:ว 

 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมเคร่ืองบินพลังยาง 

ประเภทสามมิติ (๓D) ปลSอยอิสระ ช้ัน 

ม.1-3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๔ นางอุไร พวงพลอย ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมขับร:องเพลงสากล 

หญิง ช้ัน ป.๑-๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๕ นางธิดาพรรณ แก:วแดง ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี 

(เด่ียว) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๖ นางธิดาพรรณ แก:วแดง ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมเขียนภาพไทย

ประเพณี (เด่ียว) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๗ นายพงษaสิน แก:วแดง ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมเขียนภาพไทยสี

เอกรงคa (เด่ียว) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 



๙ 
  

 

 

 3.1.3 นักเรียน   

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน0วยงานท่ีมอบรางวัล 

๑๘ นางอุไร พวงพลอย 

นางอิศยาภรณa สายธนู 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมการสร:างสรรคa

ภาพด:วยการปะติด ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๙ นายธนานุวัฒนa สืบสิมมา 

นายสมคิด พันธaแกSน 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๒๐ นางสาวอรุโณทัย ระหา 

นางสาวจุฬาลักษณa มาสุข 

 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน การสร:างภาพด:วยการฉีก 

ตัด ปะ ภาพ (ทีม 3 คน) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๒๑ นางธิดาพรรณ แก:วแดง ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน คัดลายมือส่ือภาษาไทย 

ระดับ ป.๔-๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน0วยงานท่ีมอบรางวัล 

๑ เด็กชายธนพัฒนa พรมมาสุข 

เด็กชายอรรถพร ไชยรัตนa 

เด็กชายสวิตตa สิงหaซอม 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง ประติมากรรมลอยตัว ช้ัน 

ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๒ เด็กชายพีรพล แก:วรักษา นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมวาดภาพลายเส:น 

Drawing (เด่ียว) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๓ เด็กหญิงพรประภา หงษaทอง 

เด็กหญิงนภัสกร สิงหaซอม 

เด็กหญิง ชัชฎาภรณa ศิรินัย 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทองโครงงานอาชีพ ช้ัน ป.๔-๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๔ เด็กหญิงสิริลักษณa บัวจันทรa 

เด็กหญิงณัฐณิชา สีสงคราม 

เด็กหญิงกานตaสินี สิงหaซอม 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง โครงงานอาชีพ ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๕ เด็กหญิงชลธิชา ปzกป��น 

เด็กหญิงปมิดา ไชยวรณa 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมการสร:างการaตูน

เร่ืองส้ัน (Comic Strip) ช้ัน ม.๔-

๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05130
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05132
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=14233
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05125
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05697
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05693
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05695
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=06590
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=08522
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=06591
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=06292
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=06288


๑๐ 
  

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน0วยงานท่ีมอบรางวัล 

๖ เด็กชายศุภกิจ สิงหaซอม 

เด็กชายวัฒนา แก:วรักษา 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมเคร่ืองบินพลังยาง 

ประเภทสามมิติ (๓D) ปลSอย

อิสระ ช้ัน ม.1-3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๗ เด็กหญิงณัฏฐกันยa ขอดทอง นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมขับร:องเพลงสากล 

หญิง ช้ัน ป.๑-๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๘ เด็กหญิงป�ยมน สิงหaซอม นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี 

(เด่ียว) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๙ เด็กหญิงณัฏฐนิช ชนะวงคa นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมเขียนภาพไทย

ประเพณี (เด่ียว) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๐ เด็กหญิงสาวิตรี สิงหaซอม นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมเขียนภาพไทยสีเอก

รงคa (เด่ียว) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๑ เด็กหญิงนิชาดา แพรม:วน 

เด็กหญิงมลิวัลยa สิงหaซอม 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ

สร:างสรรคaภาพด:วยการปะติด 

ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๒ เด็กหญิงปณิดา ศิรินัย 

เด็กชายณัฐวัชร สิมณี 

เด็กหญิงน้ำฝน บุญรัตนa 

เด็กหญิงธันยาภร พิบูลพงษa 

เด็กหญิงนิภาดา สิงหaซอม 

ครูผู:สอนนักเรียนได:รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง กิจกรรม

โครงงานคุณธรรม ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๓ เด็กหญิงไขSมุก สิงหaซอม นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง คัดลายมือส่ือภาษาไทย 

ระดับ ป.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๔ เด็กหญิงกานตaพิชชา เกิด

สวัสด์ิ 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง เรียงร:อยถ:อยความ เขียน

เร่ืองจากภาพ ช้ัน ป.๑-๓ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05123
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๑๑ 
  

 

 

๔. ด/านการสร/างทางก/าวหน/าในสายอาชีพ 

๔.๑ ข :าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาประเม ินการพัฒนาและประเม ินอย Sางเข:ม                               

โรงเรียนบ:านคูบ ได:สนับสนุนสSงเสริมให:ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก:าวหน:าผลการ

ดําเนินงาน โรงเรียนบ:านคูบ มีข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปะเมินการพัฒนาและประเมินอยSาง

เข:ม ป> ๒๕๖๖ 

 

ท่ี ตำแหน0ง จำนวน ช่ือ -สกุล หมายเหตุ 

๑ ครูผู:ชSวย ๓ ๑) นายธนานุวัฒนa สืบสิมมา  

   ๒) นางสาววรัฎฐา สังขaแก:ว  

   ๓) นายสมคิด พันธaแกSน  

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือรางวัลท่ีได/รับ หน0วยงานท่ีมอบรางวัล 

๑๕ เด็กชายสรรพปกรณa สิงหaซอม 

เด็กหญิงจิรัชยา สิงหaซอม 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมตSอคำศัพทa

ภาษาไทย (คำคมเดิม) ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๖ เด็กหญิงปzทมา ประวาฬ นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง สืบครรลองทSองจำบท

อาขยาน ช้ัน ป.4-6 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๗ เด็กหญิงมลิวัลยa สิงหaซอม 

เด็กหญิงนิชาดา แพรม:วน 

เด็กชายพีรพล แก:วรักษา 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมการสร:างสรรคaภาพ

ด:วยการปะติด ช้ัน ม.๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๑๘ เด็กหญิงจิรนันทa สิงหaซอม 

เด็กหญิงพรลภัส สิงหaซอม 

เด็กหญิงปzญญาพร ศิริญาน 

นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

เงิน การสร:างภาพด:วยการฉีก ตัด 

ปะ ภาพ (ทีม 3 คน) 

 

๑๙ เด็กหญิงณัฏฐกันยa ขอดทอง นักเรียนได:รับรางวัลระดับเหรียญ

เงิน คัดลายมือส่ือภาษาไทย 

ระดับ ป.๔-๖ 

 

http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05897
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05898
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http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=09317
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http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=09319
http://kap.ssk.in.th/sk171/cert/kp-cert1.php?id=05138


๑๒ 
  

 

 

 ๔.๒ ด/านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ป>การศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ:านคูบ ได:ดําเนินการพิจารณาเล่ือนเดือนเดือนข:าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 

 

ท่ี รายการ จำนวน หมายเหตุ 

๑ การเล่ือนเงินเดือนข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

๑๘  

๒ การเล่ือนเงินเดือนข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ๖๖– ๓๐ กันยายน ๖๖) 

๑๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
  

 

 

ส0วนท่ี ๓ 

 

ผลการวิเคราะหGการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยG 

 

โรงเรียนบ:านคูบ ได:ขับเคลื ่อนการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป>

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๘ ด:าน ประกอบด:วย ๑) ด:านการวางแผนกําลังคน ๒) ด:านการสรรหาคนดี

คนเกSงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนSวยงาน ๓) ด:านการพัฒนาบุคลากร ๔) ด:านการสร:างทางก:าวหน:าใน 

สายอาชีพ ๕) ด:านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๖) ด:านการบรรจุและแตSงตั้งบุคลากร ๗) ด:านประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ๘) ด:านการสSงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนSวยงานและได:จัดทํารายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป>งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยสามารถวิเคราะหaผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได:ดังน้ี 

 ๑. ด/านการวางแผนกําลังคนโรงเรียนบ/านคูบ ดําเนินการสํารวจข/อมูลอัตรากําลัง 

   ครูในสถานศึกษาป>การศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อใช:ในการวางแผนอัตรากําลังครูในสถานศึกษาเพ่ือ

เป_นฐานข:อมูลในการบริหารอัตรากําลังครูของโรงเรียนบ:านคูบ โดยยึดกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ี

สSงเสริมให:เกิดคุณธรรมและความโปรSงใส ในการดำเนินงาน 

จุดเด0น 

  ๑. ผู:บริหารให:ความสําคัญกับการจัดเก็บข:อมูลเพ่ือนําไปใช:ในการวางแผนอัตรากําลังคน  

๒. ข:อมูลมีความถูกต:องครบถ:วนทุกด:านท่ีสํารวจ  

๓. ผู:บริหารให:ความสําคัญกับการบริหารอัตรากําลังคน 

จุดควรพัฒนา 

เกณฑaมาตรฐานอัตรากําลังข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช:มาเป_นระยะเวลานาน 

แล:วผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน 

๑. กําหนดจํานวนข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได:อยSางเหมาะสมสอดคล:องกับ 

ปริมาณ งานท่ีแท:จริง  

๒. นํามาใช:ประกอบการแตSงต้ัง (ย:าย) ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาได:ตรงกับกลุSมสาระท่ีต:องการ  

๓. นําไปใช:ในการวางแผนการพัฒนาข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  ปjญหาและอุปสรรค 

เจ:าหน:าท่ีท่ีได:รับผิดชอบในการกรอกข:อมูลบางทSานไมSเข:าใจวิธีกรอกข:อมูลทําให:ได: 

ข:อมูลลSาช:า 

 



๑๔ 
  

 

ข/อเสนอแนะ 

๑. โรงเรียนบ:านคูบ ต:องมีข:อมูลอัตรากําลังท่ีถูกต:องครบถ:วนและเป_นปzจจุบันเพ่ือใช:ในการ 

วางแผนอัตรากําลังคน  

๒. เกณฑaมาตรฐานอัตรากําลังข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช:มาเป_นระยะ 

เวลานานแล:ว เห็นควรปรับปรุงให:เหมาะสมกับสภาพความเปล่ียนแปลงและความจําเป_นในปzจจุบัน  

๒. ด/านการสรรหาคนดีคนเก0งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน0วยงาน 

  โรงเรียนบ:านคูบ สามารถดําเนินการสรรหาบรรจุและแตSงตั ้ง ย:าย ข:าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลท่ัวไปได:ครบถ:วนทุกตําแหนSงอยSางเป_นไปมีประสิทธิภาพเป_นไปตามเป̀าหมาย

ที่กําหนดไว:ตามระเบียบหลักเกณฑaที่ก.ค.ศ.กําหนดและตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได:เป_นที่ยอมรับ 

ปราศจากข:อร:องเรียนใด 

จุดเด0น 

  โรงเรียนบ:านคูบ มีการดําเนินการสรรหา บรรจุและแตSงตั้ง ย:าย ในรูปแบบคณะกรรมการท่ี 

ต:องดําเนินการรSวมกันในทุกชั้นตอน สSงผลให:การดําเนินการเป_นไปด:วยความโปรSงใส ตรวจสอบได:ผลสัมฤทธ์ิ

การ ดําเนินการได:บุคลากรมาปฏิบัติหน:าที่เป_นไปตามเป`าหมายในการดําเนินการสรรหาบรรจุและแตSงตั้ง โอน 

ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป 

 จุดควรพัฒนา 

  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการได:บุคลากรมาปฏิบัติหน:าท่ีเป_นไปตามเป̀าหมายในการดําเนินการ

สรรหา บรรจุและแตSงต้ัง ย:าย ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลท่ัว 

 ปjญหา อุปสรรค 

๑. กระบวนการสรรหาบรรจุและแตSงต้ัง ย:าย ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต:อง 

ผSานการเสนอเรื่องไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เพื่อเสนอเข:าที่ประชุมทํา

ให:เกิดปzญหาลSาช:าในช้ันตอนการดําเนินการสรรหาฯ อาจไมSเป_นตามระยะเวลาท่ีวางแผนไว:ทําให:ได:บุคลากรมา

ปฏิบัติงานลSาช:าตามไปด:วย  

๒. ขาดความคลSองตัวในการบริหารงานบุคคลทําให:การดําเนินการไมSทันตามกําหนดเวลา 

๓. ด/านการพัฒนาบุคลากร 

   โรงเร ียนบ:านคูบ  ได:ด ําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให:ม ีความรู: 

ความสามารถมีทักษะสมรรถนะมีความเป_นมืออาชีพมีคุณธรรมจริยธรรมมีความประพฤติที่ดีตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ โดยในการจัดทํากิจกรรมโครงการพัฒนาตSาง ๆ ได:ดําเนินงานอยSางเป_นขั ้นตอน มีกระบวนการ

ดําเนินงาน ที่ชัดเจน ระเบียบหลักเกณฑaในการดําเนินงานให:เป_นไปด:วยความถูกต:อง โปรSงใส และสามารถ

ตรวจสอบได/ 

จุดเด0น 

 โรงเรียนคูบ ให:ความสําคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับโดยให:การ

สSงเสริมสนับสนุนในการดําเนินการทุกด:าน 



๑๕ 
  

 

จุดควรพัฒนา 

 ผลสัมฤทธิ์การดําเนินการข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได:รับการพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะที่จําเป_นตามมาตรฐานตําแหนSงมีความรู:ความสามารถ มีความมุSงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน:าที่มี

ระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรม 

ปjญหา อุปสรรค 

 ๑. งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไมSเพียงพอครูและ

บุคลากรทาง การศึกษามีภาระงานมากทําให:ไมSคSอยมีเวลาพัฒนาตนเอง 

๔. ด/านการสร/างทางก/าวหน/าในสายอาชีพ 

 โรงเรียนบ:านคูบ ได:ตระหนักถึงความสําคัญของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งได:รSวมกัน

ปฏิบัติหน:าที่ด:วยความวิริยะอุตสาหะ ทุSมเท เสียสละในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สSงผลถึงคุณภาพผู:เรียน

เป_นสําคัญ และผลจากความมุSงมั่นดังกลSาว ทําให:ครูและบุคลากรทางการศึกษานําประสบการณaคุณภาพการ

ปฏิบัติงานความชํานาญความเช่ียวชาญผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน:าที่ในด:านจัดการเรียนการสอนจัดทํา

เป_น ผลงานทางวิชาการ เพื่อเสนอขอปรับปรุงกําหนดตําแหนSงเพื่อให:มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น โรงเรียน

บ:านคูบ ได:ดําเนินการให:ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนอยSางถูกต:องทุก

กระบวนการทุกช้ันตอนและเป_นไปตามหลักเกณฑaและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และเป_นธรรมโปรSงใสตรวจสอบ

ได: 

จุดเด0น 

 โรงเรียนบ:านคูบ ป>งบประมาณ ๒๕๖๖ มีผู:เสนอขอรับการประเมินขอมีและขอเล่ือนวิทย

ฐานะตำแหนSง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๒ คน 

จุดควรพัฒนา 

 ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการเปmนไปตาม เปMาหมาย ปjญหา อุปสรรค 

ผู:ขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการยังขาดความรู:ความเข:าใจในหลักเกณฑaและในการ 

จัดทําและการรวบรวมผลงานทางวิชาการ 

 ข/อเสนอแนะ 

  จัดโครงการให:อบรมให:ความรู:แกSข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเสนอขอรับ

การ ประเมินผลงานในด:านความรู:เกี่ยวกับเทคนิควิธีการในการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อให:การจัดการ

เรียนรู:ในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพสSงผลตSอผู:เรียนให:มากท่ีสุด 

 

 ๕. ด/านการบรรจุและแต0งต้ังบุคลากร 

  โรงเรียนคูบ ได:ดําเนินการบรรจุและแตSงตั้งบุคคลตามระเบียบ หลักเกณฑaที่ก.ค.ศ. กําหนด

และโดยยึดหลักการกระจายอํานาจระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให:การปฏิบัติงานเป_นไปด:วยความ

โปรSงใสถูกต:องภายใต:กฎหมายระเบียบปฏิบัติท่ีกําหนดไว:อยSางเครSงครัด 

 



๑๖ 
  

 

๖. ด/านประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 โรงเรียนบ:านคูบ ได:ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข:าราชการครูและบุคลากรทาง

ศึกษาทุกประเภทและระดับโดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและฏิบัติราชการได:อยSางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลโดยนําผลการประเมินเป_นข:อมูลประกอบการพิจารณาในเรื ่องการเลื ่อนเงินเดือนและ

คSาตอบแทนอ่ืน ๆ การพัฒนาเสริมสร:างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป_นต:น โดยโรงเรียนบ:าน

คูบ ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ ระหวSางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม) ของป>ถัดไปและครั้งที่ 2 

(ระหวSาง วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน) ของป>เดียวกันซึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียนบ:าน

คูบ มีการกําหนดข:อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรSวมกันและมีการชี้แจงทําความเข:าใจกับผู:รับการประเมิน

เก่ียวกับหลักเกณฑaและวิธีการประเมินในแตSละรอบการประเมิน ทังน้ีเป_นไปตามหลักเกณฑaและวิธีการท่ีก.ค.ศ. 

กําหนดและโรงเรียนบ:านคูบ ได:นําผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อดําเนินการเลื่อน เงินเดือนของข:าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให:เป_นไปด:วยความเป_นธรรมโปรSงใสตรวจสอบได:ทุกขั้นตอนผู:อํานวยการ

สถานศึกษาให:ความสําคัญในด:านการประเมินผลการปฏิบัติงานของข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกระดับเป_นธรรมโปรSงใสตรวจสอบได:สSงผลทําให:การปฏิบัติหน:าที่ของของบุคลากรมีความรับผิดชอบอยSางมุSง

ผลสัมฤทธ์ิของงานดีข้ึน  

จุดควรพัฒนา 

-                                               

  ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการ 

   เป_นไปตามเป̀าหมายและเป_นไปด:วยความเป_นธรรมโปรSงใสตรวจสอบได:ทุกข้ัน 

  ปjญหา อุปสรรค 

-             

ข/อเสนอแนะ 

-      

๗. ด/านการส0งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน0วยงาน 

  โรงเรียนบ:านคูบ ได:ดําเนินการสSงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยโดยได:ดําเนินงาน

โครงการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม(องคaกรคุณธรรม)ต:นแบบมีกิจกรรมสSงเสริมความดีที่ทําให:

บุคลากรในสํานักงานเป_นผู:มีระเบียบวินัย มีจิตอาสามีคุณธรรม จริยธรรม มุSงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานและยึด

ประโยชนaสSวนรวม นอกจากนี้ยังได:จัดทําเอกสารสื่อ ตSาง ๆ เพื่อให:ความรู:และสร:างความตะหนักในเรื่อง

กฎระเบียบวินัย การรักษาวินัยการเสริมสร:างคุณธรรมจริยธรรม ความโปรSงใส ตลอดจนการรักษาจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ ซึ่งในการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการดังกลSาว มีขั้นตอนกระบวนการทํางานที่ชัดเจน และยึด

ระเบียบของทางราชการเป_นสําคัญดําเนินงานด:วยความโปรSงใสและสามารถตรวจสอบได: 

  ๑. ผู:อำนวยการสถานศึกษาให:ความสําคัญเร่ืองการสSงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษา

วินัย  

 



๑๗ 
  

 

๒. ข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญและให:ความรSวมมือในการ 

ดําเนินกิจกรรมเป_นอยSางดี 

จุดควรพัฒนา  

ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการ โรงเรียนบ:านคูบ เป_นองคaกรท่ีมีความสุขในการ 

ทํางานบุคลากรเป_นผู:มีคุณธรรม จริยธรรมมีขีดสมรรถะสูงข้ึนท้ังด:านวิชาชีพและด:านคุณภาพ  

ปjญหาอุปสรรค  

-  

ข/อเสนอแนะ  

- 
 

 

 

 

 

 

 


