
 
 
 

 
                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  ในมาตรา  13 และมาตรา  
14  ได้ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องมีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินครอบคลุมระยะเวลา  5  ปี  โดยน า
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐาน
แห่งรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
และในมาตรา  16  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ยังได้ก าหนดว่า  
เมื่อมีการประกาศใช้บังคับแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้วให้มีการพิจารณาจัดท าแผนนิติบัญญัติ  โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายที่จะต้องจัดให้มีขึ้น หรือกฎหมายที่จะต้องมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกให้
สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน นอกจากนี้ ในมาตรา  16  ก็ยังได้ก าหนดเพ่ิมเติมให้ส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 5  ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ  ซึ่งจะต้องให้มีความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

                โรงเรียนบ้านคูบ ในฐานะที่เป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
ศรีสะเกษ เขต 1   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 
5 ปี ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561-2580 )แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ( พ.ศ. 2560-2564 ) แผนการศึกษาแผนการ
ศึกษาชาติ ( พ.ศ. 2560-2579 ) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กัน ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานการศึกษาและบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย  

 แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2564 – 2568 ) นี้ มีสาระส าคัญประกอบด้วย 5 ส่วนส าคัญ
ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  ส่วนที่ 2  นโยบายการศึกษาสู่การพัฒนา ส่วนที่ 3           ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน
ปัญหา ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2564 – 2568 ) ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ     ( 
พ.ศ. 2564 – 2566 ) และส่วนที่ 5 การน าแผนสู่การปฏิบัติ ซึ่งการจัดท าในครั้งนี้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
กับจุดเน้นและตัวชี้วัดความส าเร็จการด าเนินงานตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 
2564 – 2568 ) ฉบับนี้จะบรรลุผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดได้ ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุก
ฝ่ายเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาและร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผล
ส าเร็จต่อไป                           ฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคูบ 
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ส่วนที1่ 
    สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน  

โรงเรียนบ้านคูบ ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 199 หมู่10 บ้านโนนชมพู  ต าบลคูบอ าเภอน้ าเกลี้ยง           จังหวัด
ศรีสะเกษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 รหัสไปรษณีย์   33130  โทรศัพท์   
045-660391  website http://www.Bankoob.ac.th. และ Facebook  โรงเรียนบ้านคูบ 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านคูบ  เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผู้บริหารตั้งแต่เริ่ม
ตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน มีทั้งสิ้น  21  คน  ส าหรับผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ นายทองใจ  ทิพย์รักษา          รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน คนปัจจุบันคือ นายอัมพร  ทองงอก มีนักเรียนจ านวน  358  คน ครู 16  คน     
ครูอัตราจ้าง  1  คน   ครูเด็กพิเศษ   1 คน  พนักงานพัสดุ 3  จ านวน  1  คน นักการภารโรงอัตราจ้าง   
จ านวน 1  คน ครูธุรการ 1 คน แม่ครัว จ านวน 2 คนและแม่บ้าน CPF จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น  26  คน 

1.2   ลักษณะที่ตั้ง 
  เขตพ้ืนที่การให้บริการศึกษาของโรงเรียนบ้านคูบ ครอบคลุมพ้ืนที่จ านวน 5 หมู่ บ้านคูบ 
ประกอบด้วย 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านคูบ หมู่  3 ,4 , 9 บ้านสร้างแก้ว หมู่ที่ 2 และบ้านโนนชมพู หมู่ที่ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อำณำเขต ทิศเหนือ        ติดต่อกับบ้านผักบุ้ง อ าเภอกันทรารมย์ บ้านโนนยาง และบ้านโนนเชียงสี 
  ทิศใต้   ติดต่อกับบ้านน้ าเกลี้ยง  อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับบ้านสะเต็ง และบ้านหนองแวง  อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านพะแนง  บ้านอาลัย  อ าเภอกันทรารมย์ 
เส้นทำง      จากโรงเรียนบ้านคูบ  ถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 
45  กิโลเมตร (เส้นทาง ศรีสะเกษ –กันทรารมย์ –โรงเรียนบ้านคูบ) จากโรงเรียนถึงอ าเภอน้ าเกลี้ยง  9 
กิโลเมตร  และจากโรงเรียนถึงอ าเภอกันทรารมย์  16 กิโลเมตร 
 
 
 
 
 



1.3 ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านคูบ ตั้งเมื่อ พ.ศ.  2466  โดยนายหรั่ง  เสียงเพราะ โดยอาศัยศาลาวัดบ้านคูบ หมู่ที่  4  

ต าบลน้ าเกลี้ยง  อ าเภอกันทรารมย์จังหวัดศรีสะเกษ  มีนักเรียนทั้งสิ้น 157  คนเปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป. 1 – 4 
พ.ศ.  2485  ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน  1,000  บาทจากทางราชการสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศใน
เนื้อท่ี  5  ไร่  1  งานจากการบริจาคของชุมชนปรับปรุงในปี พ.ศ.  2487  ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมต่อเติม
อาคารเรียนเป็น  3  ห้องเรียนและพัฒนาจนเป็นอาคารเรียน  จ านวน  3  หลัง 
 ปี พ.ศ.  2520  เปิดขยายชั้นเด็กเล็กและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 ปี พ.ศ.  2521  กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 ปี พ.ศ. 2523  ได้มีกฎหมายโอนโรงเรียนประชาบาลสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกรมการ
ปกครองกระทรวงมหาดไทยไปสังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี พ.ศ.  2526  นายสุนทร คูณโคตร ผู้บริหารโรงเรียนในตอนนั้นได้ประสานและขอความอนุเคราะห์
จากชุมชน  ได้บริจาคที่ดิน จ านวน  20  ไร่  ให้แก่ทางราชการ (บริเวณคูบนอกในปัจจุบัน)  ได้ก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบ สปช. 105/26  จ านวน  8  ห้องเรียน  แบบ สปช.05/29  จ านวน  1  หลัง  อาคารเอนกประสงค์
บ้านพักครูเรือนแถวบ้านพักภารโรง  บ่อเลี้ยงปลา  ถังเก็บน้ าฯลฯ 
 ปี พ.ศ. 2529  เปิดขยายชั้นอนุบาล 1 (อนุบาลเอกชน)  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
 ปี พ.ศ. 2534  กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและเปิดสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงปัจจุบัน 
 ปี พ.ศ 2545  โรงเรียนบ้านคูบเป็นโรงเรียนน าร่องหลักสูตรใหม่ 2544 

ปี พ.ศ 2545 – 2554  องค์การแพลนประเทศไทยให้การสนับสนุนและพัฒนา 
ปี พ.ศ .2546 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนร่วมกับการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ปี พ.ศ .2548 โรงเรียนยุวเกษตรกรจังหวัดศรีสะเกษ 
ปี พ.ศ .2550 โรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 ปี พ.ศ. 2550  โรงเรียนอนุบาลเครือข่ายสหวิทยาเขต จังหวัดศรีสะเกษ 
 ปี พ.ศ. 2554  ผ่านการประเมินจาก สมศ.รอบที่ 3 ( 7-9  มิถุนายน  2554 ) 
 ปี พ.ศ. 2554  โรงเรียนบ้านคูบเป็นโรงเรียนในฝันรุ่นที่ 3  (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) 22 มิถุนายน 2554 
 ปี พ.ศ. 2554  โรงเรียนบ้านคูบได้รับงบประมาณจัดท าถนนคอนกรีต จากกรมทางหลวงชนบท 
ประสานงานโดย  สจ.ค า  ค าผง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เขต อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
 ปี พ.ศ. 2555 โรงเรียนบ้านคูบได้รับงบประมาณจัดท าถนนคอนกรีตและปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายใน
โรงเรียนจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  
 ปี พ.ศ. 2555 โรงเรียนบ้านคูบได้รับการสนับสนุนจากบริษัท TOT  ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
(เรียน รู้ เล่น ) 
 ปี พ.ศ 2556 โรงเรียนผ่านการประเมินการรักษาสภาพโรงเรียนในฝัน เน้นคุณธรรม จริยธรรรม และ
บูรณาการศีลธรรมในโรงเรียน 25 ธันวาคม 2556 
 ปี พ.ศ. 2557 โรงเรียนบ้านคูบได้เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนงานอาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศรีสะเกษเขต 1 
 ปี พ.ศ. 2558  

- โรงเรียนศูนย์แนะแนว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 



                     - โรงเรียนแกนน าลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
           ปี พ.ศ. 2559 

- โรงเรียนป้องการสารเสพติด ในสถานศึกษา  
- โรงเรียนศีล 5 สถานศึกษาอยู่อย่างพอเพียง 

 ปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนน าร่องการพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน 
 ปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลคูบ 
 ปี พ.ศ. 2563     -  โรงเรียนสุจริตรุ่นที่ 3 

-  โรงเรียนศีล 5 สถานศึกษาอยู่อย่างพอเพียง 
-  โรงเรียน Zero waste  
-  ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ to be number one 
 

                                                 ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนบ้ำนคูบ 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร                      ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร 

ที ่ ชื่อ-สกุล พ.ศ ที ่ ชื่อ-สกุล พ.ศ 
1 นายหรั่ง          เสียงเพราะ 2466-2467 1 นายชัชพงษ์  ค าเพราะ 2527-2559 
2 นายบุญทัน      บัวแย้ม 2467-2470 2 นายองอาจ   ภารพัฒน์ 2531-2536 
3 นายจอม     พวงสวัสดิ์ 2470-2474 3 นางสุวัลยา  โสพัฒน ์ 2537-2538 
4 นายเที่ยง  ไวยหงษ์ 2474-2474 4 นายส าเริง  ส านักนิตย์ 2539-2540 
5 นายศรี   ธิมา 2474-2477 5 นายรังษี  บุญทรง 2538-2541 
6 นายกว้าง   ทองศรี 2477-2479 6 นายจิรา  เทพสิทธา 2543-2545 
7 นายสิงห์   ทองศรีมา 2479-2481 7 นายประมวล  บุญชิต 2558-2559 
8 นายเรียง  บุญมี 2481-2482 8 นายอัมพร  ทองงอก 2563- ปัจจุบัน 
9 นายเต็ม  บุญแหม 2482-2484    
10 นายธ ารงค์   วงศ์พานิช 2484-2487    
11 นายสันต์   ตุยาศัย 2487-2499    
12 นายบุญจันทร์  บัวจูม 2499-2500    
13 นายบัญญัติ  แก้วอุดม 2500-2524    
14 นายสันต์   ศรีสุธรรม 2524-2525    
15 นายสุนทร  คูณโคตร 2525-2536    
16 นายบุญเกิด     นวลงาม 2536-2537    
17 นายประครอง  พันธ์พรหม 2537-2541    
18 นายสุรสิทธิ์  แสไพศาล 2541-2546    
19 นายสุทิน  ไชยานุกูล 2546-2555    
20 นายธวัชชัย  สุภาพ 2555-2558    
21 นายส าเริง  ส านักนิตย์ 2558- 2563    
22 นายทองใจ  ทิพย์รักษา 2563-ปัจจุบัน    

 



1.4   ลักษณะท่ีตั้ง 
 เขตพ้ืนที่การให้บริการศึกษาของโรงเรียนบ้านคูบ ครอบคลุมพ้ืนที่จ านวน 5 หมู่ บ้านคูบ 
ประกอบด้วย 3   หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านคูบ  หมู่  3 ,4 , 9 บ้านสร้างแก้ว หมู่ที่ 2 และบ้านโนนชมพู หมู่ที่ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อำณำเขต ทิศเหนือ        ติดต่อกับบ้านผักบุ้ง อ าเภอกันทรารมย์ บ้านโนนยาง และบ้านโนนเชียงสี 
  ทิศใต้   ติดต่อกับบ้านน้ าเกลี้ยง  อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับบ้านสะเต็ง และบ้านหนองแวง  อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านพะแนง  บ้านอาลัย  อ าเภอกันทรารมย์ 
เส้นทำง      จากโรงเรียนบ้านคูบ  ถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 
45  กิโลเมตร (เส้นทาง ศรีสะเกษ –กันทรารมย์ –โรงเรียนบ้านคูบ) จากโรงเรียนถึงอ าเภอน้ า  เกลี้ยง  9 
กิโลเมตร  และจากโรงเรียนถึงอ าเภอกันทรารมย์  16 กิโลเมตร 
1.5  ลักษณะภูมิประเทศ 
 เขตพ้ืนที่บ้านคูบ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ลุ่มๆดอน ๆ เป็นพ้ืนที่ท านาเป็นส่วนใหญ่ ป่าไม้แทบไม่มีให้เห็น
แล้ว  ซึ่งป่าสงวนก็ถูกบุกรุก จากนายทุนจากท่ีอ่ืน  เช่นป่าทางทิศตะวันตกของหมู่บ้าน  ริมห้วยทา  สวนป่า
ละเอาะ(ป่าไม้ถูกบุกรุกและจับจองปลูกยางพาราจากนายทุน)   มีแม่น้ าที่ส าคัญคือห้วยทา ไหลลงไปบรรจบที่
ห้วยขะยุงนอกจากนี้ยังมีล าห้วยขนาดเล็ก  เช่นร่องน้ าค า ร่องสลักได  อ้างเก็บน้ า เช่น หนองพาน   หนองคูบ  
หนองสมัน  หนองลุมภู   จึงท าให้พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธุ์ธัญญาหารและสัตว์น้ ามากมาย 
1.6  สภำพสังคมกำรปกครอง 
 1.กำรปกครอง ในเขตความรับผิดชอบของเขตพ้ืนที่ การบริการของโรงเรียนบ้านคูบประกอบด้วย 
เขตการปกครอง 3 หมู่บ้านคือ  บ้านคูบ  3  หมู่  (3,4,9 ) บ้านโนนชมพู    หมู่ (10) บ้านสร้างแก้ว   หมู่(2) 

ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน 
  1.ก านันต าบลคูบ(หมู่ 4)   นางสุจิตรา  อาษากิจ  
  2.ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 ( บ้านสร้างแก้ว )  นายบุญเลิศ  พร านัก 



  3.ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3  นายสุพรม  สิงห์ซอม 
  4.ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4  นางสุจิตรา  อาษากิจ 
  5.ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9  นายทศพล  เหลียวสูง 
  6.ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 10 นายไชยเรศ   กันภัย 
 2. ประชำกรในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนบ้านคูบส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเช่น  
การท านา   เลี้ยงสัตว์(วัว ควาย )ท าไร่   (ปลูกพริก ข้าวโพด แตงกวา มันส าปะหลัง ยางพารา)และ รับจ้าง
ทั่วไป   
1.7 ด้ำนกำรเมืองเขตพ้ืนที่  ของโรงเรียนบ้านคูบมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบ  ดังนี้ 
 1) สมาชิก อบต. 10 คนคือ 
      1.นางนวลจันทร์     พร านัก    หมู่  2 
      2.นายสงวน    แก้ววงษา  หมู่ 2 
      3.นายทองสิทธิ์        สิงห์ซอม  หมู่  3 
      4.นายสันติ     สาธนู   หมู่  3 
      5.นายไสว     สิงห์ซอม  หมู่  4 
      6.นายสมุย  ไกรษี   หมู่  4 
      7.นายวันเพ็ญ   นวลงาน   หมู่  9 
      8.นายสงวน    สิงห์ซอม  หมู่  9 
      9.นายค า     ดาดี            หมู่  10 
     10.นายเพชร    จันทร์ถา     หมู่  10 
1.8  ด้ำนศำสนำ ประชากรใน พ้ืนที่เขตบริการศึกษาของโรงเรียนบ้านคูบ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100 %    
มีศาสนสถานที่เป็นวัด 3 แห่งได้แก่ วัดบ้านคูบ  วัดบ้านโนนชมพู วัดป่ากุดนาแพง(บ้านสร้างแก้ว) 
1.9 ด้ำนวัฒนธรรม 
 ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนเผ่าส่วย(กูย) และเผ่าลาว เป็นบางส่วนมีดอนปู่ตา(ป่าหนองเหล็ก)อยู่ทางทิศ
เหนือของหมู่บ้านและ มีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมที่กลมกลืนกัน สภาพสังคมเป็นสังคมชนบทที่ดูดซับเอาความ
เจริญและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการด ารงชีวิต  กิจกรรมทางศาสนา เช่น     บุญเผหวด   บุญผ้าป่า บุญ
ข้าวจี่  บุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสาก    กิจกรรมทางความเชื่อเก่ียวกับการเจ็บไข้ เช่น การร าผีฟ้า   การเล่น
แถน    ความเชื่อเก่ียวกับการขอฝน  เช่น การแห่นางแมว  บุญประเพณีบั้งไฟ 
1.10 ด้ำนกำรศึกษำ 
 ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ    โรงเรียนบ้านคูบจัดการศึกษา     คือ  ระดับอนุบาล   
 ( อ.1-2 )   ช่วงชั้นที่ 1  (ป.1-3)  ช่วงชั้นที่ 2 ( ป.4-6 )และช่วงชั้นที่ 3 ( ม.1-3 ) รวม 358 คน    
 โรงเรียนบ้านคูบ บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีองค์คณะบุคคลที่เป็นคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 
                                 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. นายชัชพงษ์   ค าเพราะ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายนายพงษ์สิน  แก้วแดง ผู้แทนครู    กรรมการ 
3. นายสมภาร  สิงห์ซอม            ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
4. นายธนพัฒน์  เหลียวสูง ผู้ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ  



5. นายวิจิตร  สิงห์ซอม   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
6. นางจุฑามาศ  พงษ์พิลา ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. นายสุริยา  สิงห์ซอม  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
8. นายไชยเรศ  กันภัย  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
9. นายประไพ  ไกรษี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. นางสุจิตรา  อาษากิจ    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นายบุญเลิศ  พร านัก  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
12. นายพีระเดช  พิอนิจ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
13. นายคณิต  สิงห์ซอม  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
14. นายสุพรม  สิงห์ซอม  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
15.นายทองใจ  ทิพย์รักษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา               กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
           เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ 
ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแลบ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา   

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 



สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 โรงเรียนบ้านคูบ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และมาตร 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยมี
โครงสร้าง   ประกอบด้วย  4  ฝ่าย ดังนี้ 
 1. ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

2.1 นางอุไร  พวงพลอย     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
2.2 นางสาวจรัญญา เรืองศรี  เจ้าหน้าที่งานวิชาการ  
2.3 นางสาวอรุโณทัย  ระหา  เจ้าหน้าที่งานวิชาการ(อนุบาล) 
2.4 นางสาวสุภมาศ  ชะโน  เจ้าหน้าที่งานวิชาการ 
2.5 นางสาวจุฬาลักษณ์  มาสุข  เจ้าหน้าที่งานวิชาการ 
2.6 นายวรุช  ไชยานุกูล   เจ้าหน้าที่งานวิชาการ 
2.7 นายธีระพงษ์ ศรีอรห์   เจ้าหน้าที่งานวิชาการ (ทะเบียน) (วัดผล) 

2. ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
3.1 นางธิดาพรรณ  แก้วแดง  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
3.2 นางสาวอรุโณทัย  ระหา  เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
3.3 นายธัญพิสิษฐ์  ไชยโคตร์  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 

          3. ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
1.1  นายอนันต์  ศรีโสภา   หัวหน้าบริหารงบประมาณ 
1.2  นางเนตรนภา  กล้วยน้อย   เจ้าหน้าที่การเงิน( งานบัญชี) 
1.3  นางสาวสุพรรษา  ชิณวงศ์  เจ้าหน้าที่การเงิน (สวัสดิการ อาหารกลางวัน) 
1.4  นายพงษ์สิน  แก้วแดง  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
1.5  นางดาวเรือง  ทองสุ   เจ้าหน้าที่พัสดุ 
1.6  นางสาวสุภมาศ  ชะโน  เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 4.ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
4.1 นางอิศยาภรณ์  สายธนู  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

          ( ห้องสมุด)(สภานักเรียน) 
4.2 นายอนันต์  ศรีโสภา                 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป (กีฬา) 
4.3 นายพงษ์สิน  แก้วแดง   เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป (อาคาร)(ลูกเสือ) 
4.4 นางพรพิมล  ศรีโสภา   เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป (วันส าคัญ ) 
4.5 นางสุธีนุช  เพ็ชรรัตน์      เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป (สหกรณ์ ) 
4.6 นางสาวสุพรรษา ชินวงศ์              จ้าหน้าที่บริหารทั่วไป( อาหารกลางวัน) 
4.7 นางสาวจรัญญา เรืองศรี   (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน,  

            คัดกรองนักเรียนยากจน) 
4.8 นายธัญพิสิษฐ์  ไชยโคตร์  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
4.9 นางสาวสุภมาศ  ชะโน  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป(อาหารกลางวัน) 
4.10 นางสาวจุฬาลักษณ์  มาสุข  เจ้าหน้าที่เด็กพิเศษ 



 1.9  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
โรงเรียนบ้านคูบ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่าย

บริหารฝ่ายบริหารบุคคล งานงบประมาณ  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร / เทคนิค
การบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA 

 
 
 

                                 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนคูบ 
 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคูบ                  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 
                                           รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                       สภำนักเรียน 
 
 
บริหำรวิชำกำร             บริหำรงบประมำณ                  บริหำรบุคคล             บริหำรทั่วไป  
  
 
หัวสำยชั้นปฐมวัย        หัวหน้ำสำยช้ันที่ 1                หัวหน้ำสำยชั้นที่ 2             หัวหน้ำสำยชั้นที่ 
3  
 
                                                     สำระกำรเรียนรู้ 
 
 
วิทยำศำสตร์   ภำษำไทย   คณิตศำสตร์  สังคม     ภำษำอังกฤษ  ศิลปะ  สุขศึกษำฯ  งำนอำชีพฯ  
กิจกรรม 
 
 

 
         ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.10 ปรัชญำโรงเรียน 
         ปญญาโลกสมิปชโชโต 
                                      ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
1.11 ค ำขวัญของโรงเรียน 

สุขภำพดี  มีคุณธรรม  น ำควำมรู้ คู่เทคโนโลยี 
1.12 สีประจ ำโรงเรียน 
  เหลือง  -  แดง 
  สีเหลือง  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญาซึ่งน าพาทุกคนให้มีความสุข 
  สีแดง      หมายถึง  ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ และพัฒนา 
 
1.13 แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.14  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกร 
อาคารสถานที่  (จ านวนอาคาร  ห้องเรียน  ห้องสมุด  อ่ืน  ๆ ) 

ประเภท แบบ หน่วย/
ห้อง 

จ ำนวน สภำพใช้งำน หมำยเหตุ 
ด ี ช ำรุด รอ

จ ำหน่ำย 
อาคารเรียน   

สปช.105/26 
สปช.105/29 
อาคารเรียนอุบาล 
อาคารเรียน มัธยม 

  
8 
8 
4 
4 

  
1 
1 
1 
1 

 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
 
 

  
 
 

  
ร.ร.นอก 
ร.ร.นอก 
(องค์การแพลน) 
(องค์การแพลน) 

ถังน้ าฝน ฝ.33 9 3   / ร.ร.นอก 
อาคาร
เอนกประสงค์ 

ศก.23 
สปช.205 

1 
1 

2 
1 

/ 
/ 

 
 

 
 

ร.ร.ใน 1 
ร.ร.นอก 

บ้านพักครูเดี่ยว 
บ้านพักครูเรือน
แถว 
บ้านพักภารโรง 
ส้วม 

ศก.14 
สปช.303/28 
สปช.304/26 
สปช.601/26 

1 
6 
1 
26 

1 
2 
1 
 5 

 
/ 
/ 
/ 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

ร.ร.ใน 
ร.ร.นอก 
ร.ร.นอก 
(องค์การแพลน  2) 

ห้องสมุด - 1 2 /   (องค์การแพลน  1) 
เตาเผาขยะ โรงพยาบาล 1 1  /  (องค์การแพลน  ) 
ธนาคารขยะ - 1 1 /   (องค์การแพลน  ) 
อาคารห้องประชุม
เล็ก 

- 1 1 /   (บริจาค) 

สนามเด็กเล่น - 1 1  /  (องค์การแพลน   ) 
สนามฟุตบอล ฟ.3 1 1 /   ร.ร.นอก 
สนามบาสเกตบอล สปช. 1 1  /  ร.ร.นอก 
สนามตะกร้อ สปช. 1 2 /   ร.ร.นอก 
สนามฟุตซอล - 1 1 /   (บริจาค) 
ระบบไฟฟ้าพร้อม
หม้อแปลง 

การไฟฟ้า 1 1 /   สปช. 

ถนนคอนกรีต กรมทางหลวง
ชนบท 

1 200 
เมตร 

/   ร.ร.นอก 

ห้องดนตรี จัดท าเอง 2557 1 1 /   ร.ร นอก 
 
 
 
 
 



1.15 ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ 2563  
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านคูบได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นและมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้ 
1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด      358   คน 

2.6 ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ 2564  
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านคูบได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นและมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้ 
1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด   363  คน 
2)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนดังนี้ 
ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง เพศ รวม 

ชำย หญิง 
อ.2 1 14 17 33 
อ.3 2 16 19 35 
รวม 3 30 36 66 
ป.1 1 15 11 26 
ป.2 2 17 22 39 
ป.3 1 19 18 37 
ป.4 2 25 16 41 
ป.5 1 13 22 35 
ป.6 1 17 9 26 

รวม 8 106 98                 204 
ม.1 1 17 12 29 
ม.2 1 15 11 26 
ม.3 1 24 14 38 
รวม 3 56 37 93 

รวมทั้งหมด 14 192 171                 363 
3)  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียน   58  คน 
4)  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องร่างกาย  -  คน 
5)  นักเรียนด้อยโอกาส                258    คน 
6)  มีนักเรียนปัญญาเลิศ     -  คน 
7) เด็กยากจน          166  คน 
8) เด็กยากจนพิเศษ      58  คน 
9)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน  
10)  อัตราส่วนครู: นักเรียน  =(อนุบาล)  1 : 18  คน 
11)  อัตราส่วนครู: นักเรียน  =(ประถมศึกษา) 1 : 33  คน 
12)  อัตราส่วนครู: นักเรียน  =(มัธยมศึกษา) 1 : 16  คน 
13)  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  3     คน 
14)  สถิตการขาดเรียน / เดือน   -  คน 



     2.7 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก สอนชั้น/สำระกำรเรียนรู้ 

1 นายทองใจ  ทิพย์รักษา ผอ.ร.ร. ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
2 นายอัมพร   ทองงอก รอง ผอ. ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
3 นายอนันต์  ศรีโสภา ครู คศ.3 คบ. พลศึกษา สาระพลศึกษา ป.1–4   
4 นางอิศยาภรณ์  สายธนู ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา สาระภาษาไทย ม.1-3  
5 นางธิดาพรรณ  แก้วแดง ครู คศ.3 คบ. ประถมศึกษา ภาษาไทย ป.4-6 
6 นายพงษ์สิน  แก้วแดง คร ูคศ.3 คบ. พลศึกษา ศิลปะ-สังคม ชั้น ม.1-ม. 3  
7 นางพรพิมล  ศรีโสภา ครู คศ.3 กศ.บ. ประถมศึกษา  อนุบาล  ทุกกิจกรรม 
8 นางเนตรนภา  กล้วยน้อย ครู คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรฯการสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
9 นางอุไร  พวงพลอย ครู คศ.3 ศษ.ม.. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.4- ม.3 
10 นายด ารงค์ศักดิ์  ทองสุ ครู คศ.3 คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
11 นางดาวเรือง  ทองสุ ครู คศ.3 คบ. ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
12 นางสาวจรัญญา เรืองศรี ครู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
13 นางสุธีนุช  เพ็ชรรัตน ์ ครู คศ.1 วท.บ วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
14 นายวรุธ  ไชยานุกูล ครู คศ.2 คบ. วิทยาศาสตร์ มัธยม(ม.1-3) 
15 นายธีรพงศ์  ศรีอรห์ ครู คศ.1 วท.บ วิทยาศาสตร์ มัธยม(ม.1-3) 
16 นางสาวสุพรรษา  ชิณวงศ์ ครู คศ.1 คบ. ปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2 
17 นางสาวอรุโณทัย ระหา ครู คศ.1 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ชั้นอนุบาล 1 
18 นางสาวสุภมาศ  ชะโน ครู คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.1-4 
19 นางสาวจุฬาลักษณ์  มาสุข ครูเด็กพิเศษ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้น ป.2 
20 นายธัญพิสิษฐ์  ไชยโคตร์ ครูธุรการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 
21 นายภัทรพงษ์ แสนทวีสุข ครูอัตราจ้าง บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาการค านวณ 
22 นายถนอม สิงห์ซอม ครูอัตราจ้าง ศศ.บ ดนตรี ศิลปะ 
23 นายประยูรณ์  จันทร์ทิพย์ ภารโรง ม.6   
24 นายไพศาล  พละศักดิ์ ภารโรง ม.6 - - 
25 นางสาวสุชาดา  บุญรัตน์ แม่ครัว ป.6 - - 
26 นางสมพักตร์  จันทร์ทิพย์ แม่ครัว ป.6 - - 
27 นางวาสนา  สิงห์ซอม แม่บ้านCP ป.6 - - 
28 นางอนุธิดา  สิงหซ์อม แม่บ้านCP ป.6 - - 
29 นางสาวขนิษฐา  เชื้อไชย นศ.ฝึกฯ - - - 
30 นางสาวฟอง  ทวีชัย นศ.ฝึกฯ - - - 

 
 
 
 
 



1.17 ด้ำนผลงำนนักเรียนในรอบปี 
1) ผลกำรทดสอบระดับชำติ( O-NET) ปีกำรศึกษำ  2558 – ปัจจุบัน 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
วิชำ 

ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ภาษาไทย 48.16 44.92 39.67 44.19 44.96 45.73 40.85 39.14 41.92 45.12 49.83 46.38 
คณิตศาสตร์ 40.08 28.61 27.69 22.32 28.00 26.25 26.58 23.03 18.40 22.24 17.87 21.10 
วิทยาศาสตร์ 41.21 31.01 31.81 28.91 30.64 29.31 32.95 29.78 27.67 29.36 27.90 27.18 
ภาษาอังกฤษ 35.43 25.21 28.37 27.23 25.38 31.38 25.95 25.19 31.25 26.96 25.67 27.84 
สังคมศึกษา 47.45 37.22     41.88 40.49     

 
 2.)ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2559-ปัจจุบัน 
ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนักเรียน คณิตศำสตร ์ ภำษำไทย เหตุผล เฉลี่ย 
ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ 

2559 34 34 0 32.62 49.21 42.02 41.29 
2560 24 15 9 33.71 52.00 46.09 43.93 
2561 19 17 2 33.78 45.54 34.62 37.98 
2562 35 30 5 42.66 40.51  41.59 
2563        
2564        

 
3.) กำรแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ศรีสะเกษเขต 1 จ ำนวน 295 

โรงเรียน (เปรียบเทียบ) 
ปี

กำรศึกษำ 
ทอง เงิน ทองแดง เข้ำร่วม รวม อันดับที่ ตัวแทนเขต 

2556 72 11 7 9 99 5 9 
2557 59 26 9 0 94 4 10 
2558 48 9 4 0 61 12 5 
2559 57 16 5 0 78 7 6 
2560 53 9 3 1 66 5 5 
2561 49 9 9 1 68 7 8 
2562 51 11 8 3 73 9 8 
2563 - - - - - -  

 
 
 
 
 



4) กำรแข่งขันศิลปะหัตหรรมระดับภำค ตะวันออกเฉียงเหนือ (เปรียบเทียบ) 
ปี

กำรศึกษำ 
ทอง เงิน ทองแดง เข้ำร่วม รวม หมำยเหตุ  

2556 8 - 1 - 9 นครพนมและมุกดาหาร(63) 
2557 10 - - - 10 สกนคร(64) 

(ตัวแทนระดับภาค 3 รายการ) 
2558 2 3 - - 5 สุรินทร์(65) 
2559 5 1 - - 6 หนองคายและบึงกาฬ(66) 
2560 4 1 - - 5 ขอนแก่น(67) 
2561 7 - 1 - 8 บุรีรัมย์(68) 
2562 7 - 1 - 8 ศรีสะเกษ(69) 
2563 - - - - - - 

        5) กำรแข่งขันควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรอนุบำลเครือข่ำยสหวิทยำเขตจังหวัดศรีสะเกษ จ ำนวน 50 
โรงเรียน( เปรียบเทียบ) 

 
ปี

กำรศึกษำ 
ทอง เงิน ทองแดง รวม ล ำดับที่ หมำยเหตุ  

2556 20 21 22 63 18 ครั้งที่11 
2557 26 20 25 71 15 ครั้งที่12 
2558 10 5 12 27 18 ครั้งที่13 
2559 12 3 15 30 34 ครั้งที่14 
2560 14 10 15 39 30 ครั้งที่15 
2561 19 4 16 39 23 ครั้งที่16 
2562 - - - - - ครั้งที่17 
2563 - - - - - - 

1.18 จุดแข็งและจุดควรพัฒนำ  โอกำส ข้อจ ำกัด ปัญหำและอุปสรรคของโรงเรียน 

 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านคูบได้ด าเนินการใน 2 ประการ คือ 1) ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือการก าหนดกลยุทธ์ได้ตรงความต้องการตามภารกิจบทบาทและมีผลต่อความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 2) ให้ความส าคัญต่อความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม
ในเชิงโอกาสและอุปสรรคที่เปลี่ยนแปลงไปกับศักยภาพที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน   เพ่ือก าหนดกล
ยุทธ์ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ผลการศึกษาสถานภาพของ
โรงเรียน  สามารถสรุปได้ดังนี้ “วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค์ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ณ ปัจจุบัน รายด้าน/รายมาตรฐานการศึกษา เพ่ือก าหนดเป้าหมายปีการศึกษา (แผน 3-5 ปี)และ



น าไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป”จากการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพ รายละเอียดได้แสดงไว้ใน
ภาคผนวก สามารถสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน ดังนี้ 

1.กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
1.1 ปัจจัยท่ีเป็นโอกำส  
1.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชน มี ขนบธรรมเนียมประเพณียั่งยืนเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป สังคมมีความเอ้ือ

อาทร มีความผูกพันระหว่างครอบครัว ญาติ เพ่ือนบ้าน  
1.1.2 รัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัดให้ความส าคัญสนับสนุนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ห้องเรียนรู้เล่นและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลต่อการบริหารจัดการและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1.3 ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะดีให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ลูกหลานให้ได้รับการศึกษาและความ
ขยันขันแข็งในการประกอบอาชีพเก็บออม อยู่อย่างพอเพียง   

1.1.4 โรงเรียนได้รับรองมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา(รอบที่ 3 )ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้ทั่วถึงและมีคุณภาพ   
 1.1.5 ผู้ปกครองและชุมชนเครารพในระบอบประชาธิปไตยและพระราชบัญญัติการศึกษาเปิดโอกาส
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1.2 ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค  

 1.2.1 ผู้ปกครองและชุมชนส่วนใหญ่ไปท างานต่างถิ่น ทิ้งลูกหลานอยู่ตามล าพังหรืออยู่กับคนชรา
สังคมวัยรุ่นหลงใหลความสะดวกสบาย ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย มั่วสุมอบายมุขและแต่งงานอายุยังน้อย 

1.2.2 ชุมชนยังไม่มีการบริการระบบสื่อสารเช่นอินเตอร์เน็ตไร้สายและระบบโทรศัพท์หมู่บ้าน 
1.2.3 ประชาชนส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน หนี้กองทุนหมู่บ้าน หนี้ธนาคาร ธกส. และหนี้นอกระบบ

ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม ราคาสินค้าภาคเกษตรราคาต่ า 
1.2.4  กฎหมายสิทธิเสรีภาพ ท าให้ผู้เรียนเข้าใจผิดคลาดเคลื่อน ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่

เหมาะสม 
2. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

2.1 ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง 
  2.1.1 โรงเรียนมีโครงสร้างด้านอาคารที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 2.1.2 โรงเรียนมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรตรงตามความรู้ความสามารถส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพ 
 2.1.3  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ส่งผลให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2.1.4  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 2.1.5  บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี ท างานเป็นทีม และเสียสละ 
 2.1.6 งบประมาณส่วนใหญ่เป็นเงินอุดหนุนรายหัว เงินปัจจัยพื้นฐานและเงินเรียนฟรี 15 ปี 
 2.1.7 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ   



2.1.8 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
2.2  ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน   
 2.2.1  บุคลากรบางส่วนไม่ใส่ใจในบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่สัมฤทธิ์
ผลและมีความล่าช้า 
 2.2.2  โรงเรียนให้บริการทุกอย่างแต่นักเรียนไม่เห็นคุณค่าไม่รักและหวงแหนสิ่งที่ตนได้รับ ขาดความ
กระตือรือร้น  ไม่แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ขาดความสามารถด้านสื่อ ICT เมื่อเทียบกับนักเรียนยังไม่
เพียงพอ   

2.2.3 ครูส่วนใหญ่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนไม่ตรงกับวิชาเอกที่เรียนจบมาและจัดการ
เรียนการสอนไม่ใช้สื่อเทคโนโลยี 
 2.2.4  งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอและได้รับการสนับสนุนจากองค์กรท้องถิ่นยังน้อย วัสดุครุภัณฑ์
ไม่เพียงพอ ขาดการดูแลรักษา 
 2.2.5  การนิเทศ ก ากับ ติดตามขาดความต่อเนื่องท าให้ผู้ปฏิบัติไม่มีความเอาใจใส่เท่าที่ควร  

3. สรุปผลวิเครำะห์ประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ  
 มีปัจจัยภายนอกมีอุปสรรค  มากกว่าโอกาส  ส่วนปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ 

โรงเรียนบ้านคูบ มีสถานภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่งที่  “ไม่เอ้ือแต่แข็ง” โรงเรียนบ้านคูบ ต้องรักษาสถานภาพ
ไว้ และต้องพลิกวิกฤตที่เป็นอุปสรรคให้กลับกลายเป็นโอกาส ก าจัดหรือลดจุดอ่อนที่ยังคงมีอยู่ให้หมดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
นโยบำยกำรศึกษำสู่กำรพัฒนำ 

 
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2564- 2568 ของโรงเรียนบ้านคูบได้น ากรอบ

แนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้  
1.พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ

ยวรางกูร รัชกาลที่ 10  
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565)  
6. นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2562  
7. แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2561 - 2580  
8. จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564  
9. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
10. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564-2565  
11. แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
12. ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564  
13. ทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1  

1. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 การศึกษาต้อง 

มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม   
3. มีงานท า - มีอาชีพ   
4. เป็นพลเมืองที่ดี  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  
1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง   
1.2 ยึดมั่นในศาสนา   
1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี   
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
2.3  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 



3. มีงำนท ำ - มีอำชีพ  
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ

เยาวชน  รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ   
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น

และมีงาน ท าในที่สุด   
3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ดี  
1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน   
2. ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น

พลเมืองด ี 
3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”เช่นงานอาสาสมัคร

งานบ าเพ็ญ ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร   

 2. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ 
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ 
“ประเทศชาติ  มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สั งคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมี คุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ชาติ ประกอบด้วย  

1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

3. ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการ
พัฒนา ประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมี
ความ มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศใน
ทุกมิติ ทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการ
พัฒนา ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อน เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนใน ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา



ให้เป็นคนดี เก่ง  มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับ
ใช้” เทคโนโลยีใหม่ ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะ
มุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก ่  

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี 
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมี 
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยีและ 
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับ ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นใน อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่ รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออ านวยประโยชน์ ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่ก าหนด  

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับ ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มอง กลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ
ที่ หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” 
เพ่ือ ปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง  โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา 
อุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ  พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่ รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก  ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของ คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนา คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญามี พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง                เป็น
นวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความ 
ส าคัญกับ การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดย
การ สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ



จัดการตนเอง  และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็น ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้ หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนา ที่ส าคัญ เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 
ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุด เท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่าง แท้จริง  

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญ  เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้อง มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการ ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่ง ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติ งานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และ สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการ อ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ 
ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย
จะ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ความมั่นคง  
2) การต่างประเทศ   
3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

           5) การท่องเที่ยว  
6) การพัฒนาพื้นที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล   
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  



10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา   
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก   
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน   
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็น การ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน 
การยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 
ที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง 
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ี 
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ  มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่รวมกันอย่าง
สมานฉันท์  

2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทยพัฒนาคน 
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบ ต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี คุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ
ว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีมา
เป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ 
เป้าหมาย ที่ยั่งยืน (SDGs)  



5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ 
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”  

6. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น 
เป้าหมายระยะยาว”  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์  ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน 
การ พัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีทักษะทาง
สมอง  ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัย
ให้เป็น คนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ 
และ ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคม
ที่ เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบัน การศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกัน
พัฒนา ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม  ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการ ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมทั้งการปิด ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อน
และผลักดัน ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้
นโยบายแรงงานที่ สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่
เชื่อมโยง การเพ่ิม ผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ 
การสนับสนุน ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนา
องค์กรการเงิน  ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิต
คุณภาพดีที่ราคาเป็น ธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่
และบูรณาการเพื่อลด ความเหลื่อมล้ า  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ประเด็นท้าทายที่
ต้อง เร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ 
ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น
ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศรวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ   

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ังคั่งและยั่งยืน 
ให้ ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ของ ประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บน 
พ้ืนฐานของการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการเตรียมการรับมือ
กับ ภัยคุกคามข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมของประเทศใน
ระยะ  20 ปีข้างหน้า  



ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิ
บำลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง 
เพ่ือให้ เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุ
เป้าหมาย ทั้ง การบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และ
ประชาชนมี ส่วนร่วม มีการกระจาย อ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ่น  และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579  

ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ความส าคัญกับการใช้
องค์ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรการ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนา
สภาวะ แวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร
วิจัย  โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว  

5. นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562-2565)  นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและ (พ.ศ.2560 - 2564)  

แผนหลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการดาเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภั ย
คุกคาม  เพ่ือธ ารงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยกาหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบ
แนวทาง หรือ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การ
ก าหนด ยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่
เกี่ยวข้อง  กับความมั่นคงแห่งชาติหรือก าหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่า
ด้วยความ มั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคง แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่   

1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์   
2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง   
3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
4) การพัฒนาระบบ การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ  
5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ   
6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง   
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง   
9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์   
10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
11) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต   
12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน   
13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล   
14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ   
15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์   
16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ   



17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน   
18) การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและน้ า   
19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6. นโยบำยรัฐบำล  
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา (พ 

.ศ .2 5 6 0 - วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน 
จ าแนกเป็น 2564)  
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 

  1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   
  2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
  3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
  4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก   
  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ ในการแข่งขันของไทย   
  6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค   
  7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก   
  8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย   
  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม   
 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน   
 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ   
 12) การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม นโยบาย 

เร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่  
1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน   
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก   
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม   
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน   
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต   
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21   
8) การแก๎ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ

ประจ า   
9) การแก๎ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดาเนินการเพื่อ 

แก้ไข เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
   ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบ การจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  



   แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง  

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1  
และ 2 ให้ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่าง ประเทศ  

7. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือใช้เป็น 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนว 
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ 
ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมี
งาน ท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และ ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ เป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปาน กลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้
ก าหนด สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้  
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็น
สุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และเรียนรู้

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ ประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลก
ศตวรรษท่ี 21 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคม
คุณธรรม  จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ 
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของ
ก าลัง แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0  

วัตถุประสงค์ในกำรจัดกำรศึกษำ   
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  



3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้าภายในประเทศ 
ลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้ 
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity)  
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ  (Quality)  
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

และ การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่ 

เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  3Rs ได้แก่ การอ่านออก 
(Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  and Problem Solving) ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร  สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ ทักษะการเรียนรู้(Career and Learning 
Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

ยุทธศำสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ 

ประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 



8. นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

8.1 นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564      (พ.ศ.
2560 - 2564) เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8       และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่ง 
เป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้  

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    

(พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ 
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ 
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุก ช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561 - 
2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผน 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ 
มีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างาน 
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาการจึงได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2564  ดังนี้  

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ 
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลด 
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้ง 
การบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล  

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/ 
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยื น รวมทั้ง 
กระบวนการจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น  

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดย 
มุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้  
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล  

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด 
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จุดเน้น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
 



1. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
   1.1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อคุณวุฒิ  

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง 
การจัดการ เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ   

- ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ ต้องการ 
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่  

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จ าลอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์
มุมมองร่วมกันของ ผู้เรียนและครูให้มากขึ้น  

 - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้าง  
อาชีพ อาทิการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ  

1.2 กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและ ยกระดับทักษะ 

ภาษาอังกฤษ (English for All)  
- ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ  อาชีพที่เหมาะสม 

รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร  BUDDY โดยเน้น
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียนและผู้ เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือ ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

- ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า ใน เขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน  และพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน ต่างด้าว)  

- พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ปัญญาประดิษฐ์  
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น ระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน  

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands –  
on Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของ 
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี  

- พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความ 
พร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดย จัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ  

2. กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  

- พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์  
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ  

- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพ 
ติด  อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์  

- ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา  



อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ 
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง  
วินัย  สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
 
 

3. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่  

ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและ 
อนาคต  

- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน  
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data  Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  

4. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
- พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้  

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
- ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือลด 

ความ เหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 
5. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง  
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  

- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็น 
อาชีพ  และสร้างรายได้  

6. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร  
- ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 

ที่ มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น  
- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงานโดยค านึงถึง  

ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม  
- สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data)  
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้อง 

กับ การปฏิรูปองค์การ  
- สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้  

อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
- จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพ  

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  
- ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ  



ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ การขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติ  

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ 
แนวทาง มาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยค านึงถึง
มาตรการ 4  ข้อ ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้  

   (1) งดดูงาน ต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

   (2) ลดการจัดอบรม สัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก 
   (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ  
   (4) ทบทวนงบประมาณที่มี ความซ้ าซ้อน  
2. ให้คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ 

ปฏิบัติ ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักตรวจ ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมี
บทบาทภารกิจใน การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อ
รฐัมนตรีว่าการกระทรวง  ศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ทราบตามล าดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ด าเนินการ แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการ ติดตามฯข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในลักษณะงานเชิงหน้าที่ (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น เมื่อ รัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่ก าหนด  หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ อย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน  

9. นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม)  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562 นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้ ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถี
ชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมี ความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน รูปแบบการด าเนินการไห้มีความปลอดภัยทั้ง
ต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังบั้น นโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S)  เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราขบัญญัติ
ระเบียบบริหาร ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบาย และจุดเน้นของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) ดังนี้  

 



10.หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)  

“5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผล ตาม
นโยบาย  “การศึกษายกก าลังลอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply 
และตอบ โจทย์ Demand” โดย  

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับระหว่าง 
ภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาลังคมให้สามารถด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไต้อย่าง รวดเร็ว 
รวมถึงการ บริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

- ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ ให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนา ศักยภาพบุคคล 
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู up Skill และ Re-Skill ของ 
ตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อล่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ  

- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การศึกษาร่วม 
ประเมินผลการ เรี ยนรู้ ของผู้ เ รี ยนผ่ านศูนย์ พัฒนาศักยภาพบุคคลเ พ่ือความเป็น เลิ ศ  ( Human 
Capital  Excellence Center : HCEC) จากแพลดฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform 
: DEEP)  ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ ทั้งนี้ เพ่ือน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะ
เพ่ือท า ครูยกก าลังสอง ที่เน้นเพิ่ม คนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน 
ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกก าลัง สองท่ีเน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียนผ่าน
สื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางหลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม 
ด้านการศึกษาเพ่ือความ เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐาน 
จากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน  On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดย
เนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็น ภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มี
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือ ความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพ ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิม ความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

11.จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2464 (เพิ่มเติม)  

- พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer)  และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาดักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence  Center : HCEC)  

- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง ให้ภาคเอกชน 
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือก ในการเรียนรู้ที่ 
ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะต ล อด เ ว ล า ผ่ า น แ พล ต ฟ อร์ ม ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ  ( Digital 
Education  Excellence Platform : DEEP)  

- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล สู่ความเป็น 
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP)  

- จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น  



12. นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง 
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึง 
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ
ที ่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 
และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ดังนี้  

13.หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และ แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
และ นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วง ชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับสังคม และ ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้  

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดยมุ่งปฏิรูป 
องค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้าน
เทคโนโลยี  ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยใน การบริหารงานและการจัดการศึกษา  

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึง 
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก
ก าลัง สอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่ เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand  โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหา
แนวทาง  ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน  

 

 



จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1.  ICT ( Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร  ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ 
  (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  

(2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่  (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) 
(3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource  Platform)  
(4) e-book  
(5) e-office e-mail และ document  
(6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School  และ Classroom Management และ  
(7) โครงสร้างพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet)  

 2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้าน 
Digital  Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM 
Coding  เป็นต้น  
   3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริม 
ทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  

(1) ผู้อยู่ ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  
(2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา 
(3) วัยแรงงาน และ  
(4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยี 

ดิจิทัลและอาชีพที่ เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้าน
อาชีวศึกษากับส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ
ให้แก่ สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้าน   
หลัก ๆ ได้แก ่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

 5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ ในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา  ประกอบด้วย   

เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่  

 – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และ  
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

– การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัด  
การศึกษา   

– การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

– การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ   
– การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ   



เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป  
3  ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การ 
ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ  

 6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ 
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น 
หน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหาร 
หน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมทั้งพัฒนา 
ยกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ  
  7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา ( Content) เพ่ือเผยแพร่
ผลงาน  กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ   

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ 
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
  9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ   

10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การ 
วางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ในภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

 11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ  
 12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น  

  13. การศึกษายกก าลังสอง โดย  
 – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train  

The  Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital  Excellence Center : HCEC)   

– จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิด 
กว้าง ให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกใน
การ เรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital 
Education  Excellence Platform : DEEP)   

– ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่  
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คู่มือมาตรฐาน
โรงเรียน”  เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น  
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

- มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยม 
อาชีวศึกษา และเติม เต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน  เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อน
ความร่วมมือการจัดการ อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ  

 - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิต 



ก าลังแรงงาน ที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ และสถานประกอบการ  

 - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET  
Excellence  Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การ
อาชีวศึกษาดิจิทัล  (Digital College)  

 - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ผู้เรียนเพ่ือ การด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical 
Vocational  Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีด
ความสามารถ ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ
นานาชาติ  - มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือ ดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน  

 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ 
สอนด้วย เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

- ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษา พ.ศ.  2562  

 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาส 
ทาง การศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

         - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
   - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และ สร้างรายได ้การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ  

- ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน  
- ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการ 

ด าเนินงาน  โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม  
- ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity  and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ 

ปฏิบัติ  
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทาง 

ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้  

 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจ 
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจ
ใน การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ 



กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  

 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ 
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ  อนึ่ง ส าหรับ
ภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่   (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์  ( Agenda)  และงานในเชิ ง พ้ืนที่  ( Area)  ซึ่ ง ได้ ด า เนินการอยู่ ก่ อน  เมื่ อรั ฐบาล หรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีก าหนดหากม ี 
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น 
รูปธรรมด้วยเช่นกัน   

9. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-

2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการ  (พ.ศ.2560 - 
2564) ด าเนินงาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2560-2564) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”  

พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 

การพัฒนาประเทศในอนาคต  
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   
4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัดตำมเป้ำหมำยหลัก   
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก  

การทดสอบระดับชาติ  
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี  



7. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี  
9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  

ยุทธศำสตร์  
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ ของการ พัฒนา

ประเทศ  
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต  
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา   
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษา  

10. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565  

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(พ.ศ.2560 - 2564) ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุก
ด้าน โดยการปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่ หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะที่จ าเป็นของ โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบและมีจิต สาธารณะ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้เป็น  “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษา ที่มีคุณภาพเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  

1. ด้ำนควำมปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและ สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

2. ด้ำนโอกำส  
   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
   2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตาม มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ออก จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่า เทียมกัน  



   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ในการ ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ด้ำนคุณภำพ  
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน 
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือก ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า  
  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับ  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ   

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอน  ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้ำนประสิทธิภำพ  
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน บน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรง เรียนที่ 
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3  น้อย
กว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  

 4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง 
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
  4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม 
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
11. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดศรีสะเกษ 

กรอบแนวความคิดรวบยอดจังหวัดศรีสะเกษเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนฐานอาชีพเดิมเป็นเกษตรกรรม มี
รายได้ส่วนใหญ่มาจากเกษตรกรรมทางจังหวัดจึงเน้นทิศทางของจังหวัดไปสู่การผลิตทางด้านเกษตรอินทรีย์ 
โดยยึดวิถีศรีสะเกษ ซึ่งเป็นวิถีชีวิตของชุมชนเกษตรกรรมที่มีจิตวิญญาณในการเอ้ือเฟ้ือและใสใจดูแลผู้อ่ืน 
ดังนั้นเกษตรอินทรีย์จึงเป็นแนวทางที่ตรงกับวิถีศรีสะเกษเดิม ที่ใส่ใจถึงผู้อ่ืนในการผลิต และจังหวัดศรีสะเกษ
ยังเป็นเมืองวัฒนธรรมโบราณที่มีอารยธรรมมาตั้งแต่โบราณ ดังนั้นการพัฒนาของจังหวัดจึงมีจุดเน้นความ
สมดุลของใช้วิถีชีวิตและการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจโดยได้ก าหนด 

 
 
 



วิสัยทัศน์และยุทธศำสตร์ 5 ด้ำน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

พันธกิจจังหวัด 
- สร้างความม่ันคงมั่งค่ัง ความสงบเรียบร้อยบ้านเมืองมีความเป็นระเบียบ ร่มรื่นด้วยพื้นที่สีเขียว 
- ส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
- ส่งเสริมสุภาพ สนับสนุนการศึกษา และกีฬาของจังหวัด 
- ส่งเสริมสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
- บูรณาการการท างานของหน่วยงานราชการ และเอกชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดให้บรรลุผล 

สัมฤทธิ์เนื่องจากประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษมีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย และมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
โดยเฉพาะเกี่ยวกับการเกษตรหลายประการในการพัฒนาร่วมกับประชาชน จึงเน้นความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
การท ามาหากินและการผลิตสินค้าเกษตรแบบดั้งเดิม ที่เน้นใช้แรงงานคนมากกว่าเครื่องจักรตามวิถีศรีสะเกษ 
แต่เพ่ิมทักษะและมูลค่าให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดมากขึ้น เพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้ ท าให้ประชาชน 
มีสุขภาพอนามัยที่ดีมีความสุข แม้จะไม่ร่ ารวยเหมือนที่อ่ืน โดยจะมีความเก่ียวข้องเชื่อมโยงกันในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหา ซึ่งการใช้เครื่องมือดังกล่าวข้างต้น จะเป็นการพัฒนาจังหวัดที่มุ่งไปสู่เป้าประสงค์สุดท้าย 
เพ่ือให้ "ชาวศรีสะเกษ กินอุ่น นอนอุ่น ทุนมี หนี้หมด" โดยขยายความ 
ได้ ดังนี้ 
          กินอ่ิม คือ การมีเศรษฐกิจที่พอเพียง พึ่งพาตนเองได้ ประชาชนผลิตอาหารอย่างเพียงพอส าหรับ
อุปโภคบริโภค ที่เหลือจะน าไปจ าหน่ายประชาชนมีความมั่นคงทางด้านอาหาร / ที่อยู่อาศัยและสามารถดูแล
ตนเองได้ 
          นอนอุ่น คือ การมีสุขภาพดี และฝันดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่มีปัญหายาเสพติด 
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีมีความสุขมีความมั่นคงในชีวิต รวมทั้งประชาชนรักการออกก าลังกายหรือเล่น
กีฬา 
          ทุนม ีได้แก่ ทุนทางที่ดิน ทุนที่เป็นตัวเงิน ทุนทางปัญญา รวมทั้งทุนทางสังคม ไม่หมดหวังสิ้นคิด ทุน
ท าให้เกิดรายได้ที่มั่นคงมีความร่วมมือระหว่างกัน อันเชื่อมโยงมิติความม่ันคงของประเทศได้ 
          หนี้หมด ก็คือ เมื่อประชาชนมีรายได้ก็จะปลอดจากหนี้สิน เป็นความสุขของประชาชน ทุกข์หมดไป 
ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ต้องมีการบูรณาการงานของทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน และน้อม
น าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
ชีวิตประจ าวัน และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยเสมอเนื่องจากเป็นหน้าที่ของประชาชนที่สามารถ
ช่วยกันในการพัฒนาจังหวัดให้มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไป 



วิสัยทัศน์จังหวัดศรีสะเกษ 
" เมืองน่าอยู่ ประตูการค้า การท่องเที่ยว อารยธรรมขอมโบราณ 
เป็นเลิศด้านกีฬา น าสินค้าเกษตรมาตรฐาน และปลอดภัยสู่ครัวโลก " 

เป้ำประสงค์รวม 
   -ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
                    -  มูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
               -  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้นผลผลิตด้านการเกษตรที่ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 
      จังหวัดศรีสะเกษ ได้น าแนวทางในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 แผนบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล บูรณาการเข้าด้วยกันโดยวางต าแหน่งทางการพัฒนา (Positioning) ตามวิสัยทัศน์ข้างต้น 
และก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดไว้ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 

1.1 ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
1.2 ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.1 เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.2 ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.1 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4.3 สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4.4 ประชาชนผู้ได้รับภัยพิบัติ และผู้อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561-2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ  เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ”  

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 



2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่ านิยม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่เน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการจัด

การศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

เป้ำประสงค์ (GOALS) 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

มีคุณภาพ ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21และค่านิยมหลักของคนไทย12 

ประการ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน ที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการบริหาร 

จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแขงงในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่การ

ปฏิบัติ 

ค่ำนิยมองค์กร (CORE VALUES) 
“ คุณภาพไม่มีเพดาน มาตรฐานต้องสูงขึ้นเสมอ ” วัฒนธรรม 

องค์กร (ORGANIZATIONAL CULTURE) 
“ รวดเร็ว เป็นธรรม มาตรฐาน ”  

ยุทธศำสตร์ (STRATEGIES) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง 

การศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 
 



ส่วนที่ 3 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

1. ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนคูบ  
โรงเรียนบ้านคูบได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงถึงภาพ

อนาคตหรือเป้าหมายการด าเนินงาน  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal)  รวมทั้งตัวชี้วัด  (Key  
Performance  Indicators : KPI) ที่ต้องการและก าหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพ่ือให้เห็นแนวทางท่ีจะน าไปสู่
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 วิสัยทัศน์โรงเรียน :  “ภายในปี 2568 โรงเรียนบ้านคูบ จัดการศึกษาให้ผู้เรียน  มีทักษะวิชาการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรม  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ (Mission) 
1.พัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
2.ส่งเสริมและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มืออาชีพ 
3.พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วม  3ประสาน คือ ชุมชนส่งเสริม  

เพ่ิมประสิทธิภาพครู  มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน 
4.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.ยกระดับการศึกษาสู่สากล 

         เป้ำประสงค์ (Goal) 
1. ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและ ได้เรียนรู้ 

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
2.ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะเต็มตาม  

ศักยภาพ มีขวัญ ก าลังใจ ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 3.ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

4.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกของความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   5.ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 



 เป้ำหมำย (Target) 
1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาและผ่านเกณฑ์  การประเมินตาม

หลักสูตร 
 2. ร้อยละ 100 ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับ    
 3. ร้อยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับส่งเสริมและพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ มีขวัญ
และก าลังใจ 
 4. ร้อยละ 95 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่คุณภาพ 
 5. ร้อยละ  95 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  

6. ร้อยละ 100  ของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
 7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้ส่งเสริมและพัฒนาสู่ระดับสากล  

กลยุทธ์ (Strategies)  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนโดยเน้นให้ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้ และ

เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
 
    

ประเด็นกลยุทธ์ (STRATEGIC ISSUES) 
 
 
               1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                           2.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
            3. พัฒนาคุณภาพครูและ                          4.พัฒนาคุณภาพกระบวนการ 
                บุคลากรทางการศึกษา                               จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                                                                    
 
 

ค ำขวัญ   
        “ เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาชุมชน ” 

 อัตลักษณ์โรงเรียน 
       “  โรงเรียนน่าอยู่  เรียนรู้อย่างมีความสุข ” 

 เอกลักษณ์โรงเรียน 
               “ รับผิดชอบ  ตรงเวลา  มีจิตอาสา ” 

           คติพจน์องค์กร 



               “ คุณภาพไม่มีเพดาน   มาตรฐานต้องสูงขึ้นเสมอ ”  

           วัฒนธรรมองค์กร 
                “ Smile ”    
2.  มำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  โรงเรียนบ้านคูบ ประกาศมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2564  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
3. กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (SWOT Analysis) 

โรงเรียนคูบ ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการ จัดการศึกษา ผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 
ของ สมศ. และองค์ประกอบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องทุกด้าน เพื่อก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1 สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและศักยภำพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของ
หน่วยงานในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 

3.1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ 

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน
โรงเรียน ได้แก่ 
 - ผู้บริหาร 
- ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุก
ด้าน 
2. ต้องการจัดการศึกษาที่มีระบบ 

ถูกต้อง เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ 
ความสามารถ ความถนัดและได้
เรียนรู้ตามศักยภาพ ของตนเอง 
4. การสนับสนุนงบประมาณใน การ
จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียน  
การสอน 
5. การส่งเสริมสถานที่ออกก าลังกาย
ให้ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ
เพ่ือ สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและ
หลากหลาย  
7. ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยน
เรียน 
รู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี 8.
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 

ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 

โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง 

นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ  

สอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
2. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทัศน์ บริหาร จัดการให้
อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
3. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
เป็นระบบตามแผนที่วางไว้ 
4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล นักเรียนให้
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ และทักษะที่จ าเป็น
ในการด ารงชีวิตและ การพัฒนาตนเองเพ่ือ
การท างานใน อนาคต 



กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสีย 
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนไดส้่วนเสีย โดยตรงในการรบั 
บริการไดแ้ก่  
- นักเรียน 

- ผูป้กครอง 

1. ตอ้งการครูท่ีมีความรู  ้ความสามารถ 

2. ตอ้งการใหบุ้ตรหลานมีความรู  ้มีความสามารถ 

และศึกษาต่อใน ระดบัสูงขึน้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ในชั้นเรียน 

เพ่ือใหบ้รรลุวัตถุประสงค  ์ในการเรียนรูเ้ชิงบวกและ

ใหเ้กิดทกัษะ การเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

4. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการแสดง  ความคิดเห็น
และการจัดการบริหาร โรงเรียนเพ่ือใหส้ะทอ้น
กลบัไปยัง นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียน การ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. นักเรียนมีความตอ้งการความรู  ้สามารถน าไปใช้
ศึกษาต่อใน ระดบัอุดมศึกษาหรือระดบัท่ีสูงขึน้ไป   

6. นักเรียนมีความรูด้า้นภาษามากกว่า 2 ภาษา 

1. ผูบ้ริหารท่ีมีวิสยัทศันบ์ริหาร การจัดการไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

2. นักเรียนสรา้งช่ือเสียงท่ีดีต่อโรงเรียน 

3. นักเรียนรบัความรูแ้ละโอกาสใน การพัฒนาศกัยภาพของ
ตนเองใหเ้กิดการ เรียนรูท่ี้เท่าทนัในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ สามารถ
ด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข 

4. ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมปลูกฝังการมีจิตส านึก  
จิตอาสาต่อผูอ่ื้นและประเทศชาติ 

5. นักเรียนสามารถเขา้ศึกษาต่อใน ระดบัอุดมศึกษาหรือระดบัท่ี
สูงขึน้รอ้ยละ 80 

6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง ดา้นวิชาการ กีฬา ดนตรี 

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียใน สงัคมไดแ้ก่  
    - ชุมชน 

    - องคก์ร ปกครอง 
       ในทอ้งถ่ิน 

    - สมศ. 
    - สื่อมวลชน 

1. ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือตาม โอกาส 

2. ใหโ้รงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม มาตรฐานและ
ตวัชีว้ัดท่ี สมศ. ก าหนด  
3. ใหโ้รงเรียนบริการชุมชน / หน่วยงานต่างๆในดา้น
สถานท่ี บุคลากร ขอ้มูลข่าวสาร กิจกรรมอ่ืนๆ เช่น 

งาน ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ 

4. นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและ  คุณธรรมอยู่
ในสงัคมอย่างมีความสุข 

5. ใหโ้รงเรียนบริการชุมชน/หน่วย 

1. ตอ้งการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมและ  สนับสนุนกิจกรรมภายใน
โรงเรียนและ กิจกรรมนอกสถานท่ี 

2. เปิดโอกาสใหน้ักเรียนฝึกงาน ฝึกประสบการณ์/หารายได้
ระหว่าง ภาคเรียน 

3. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา  โรงเรียน 

4. โรงเรียนไดพ้ัฒนาตามเกณฑป์ระเมิน  ภายในและภายนอก
โดยท างานตามแนวทางของเขตพืน้ท่ีการศึกษา  และ สมศ. 

 
3.2 จุดแข็งและจุดควรพัฒนำ  โอกำส ข้อจ ำกัด ปัญหำและอุปสรรคของโรงเรียน 

 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านคูบ ได้ด าเนินการใน 2 ประการ คือ 1) ให้ความส าคัญกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือการก าหนดกลยุทธ์ได้ตรงความต้องการตามภารกิจบทบาทและมีผลต่อ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 2) ให้ความส าคัญต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาพแวดล้อมในเชิงโอกาสและอุปสรรคที่เปลี่ยนแปลงไปกับศักยภาพที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน   
เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ผลการศึกษา
สถานภาพของโรงเรียน  สามารถสรุปได้ดังนี้“วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค์ ตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ณ ปัจจุบัน รายด้าน/รายมาตรฐานการศึกษา เพ่ือก าหนดเป้าหมายปีการศึกษา 
(แผน 3-5 ปี)และน าไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป”จากการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพ รายละเอียดได้
แสดงไว้ในภาคผนวก สามารถสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน ดังนี้ 

 



1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

1.1ปัจจัยท่ีเป็นโอกำส   
1.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชน มี ขนบธรรมเนียมประเพณียั่งยืนเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป สังคมมีความเอ้ือ

อาทร มีความผูกพันระหว่างครอบครัว ญาติ เพ่ือนบ้าน  
1.1.2 รัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัดให้ความส าคัญสนับสนุนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ห้องเรียนรู้เล่นและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลต่อการบริหารจัดการและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1.3 ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะดีให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ลูกหลานให้ได้รับการศึกษาและความ
ขยันขันแข็งในการประกอบอาชีพเก็บออม อยู่อย่างพอเพียง   

1.1.4 โรงเรียนได้รับรองมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา(รอบที่ 3 )ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้ทั่วถึงและมีคุณภาพ   
 1.1.5 ผู้ปกครองและชุมชนเครารพในระบอบประชาธิปไตยและพระราชบัญญัติการศึกษาเปิดโอกาส
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1.2 ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค  

 1.2.1 ผู้ปกครองและชุมชนส่วนใหญ่ไปท างานต่างถิ่น ทิ้งลูกหลานอยู่ตามล าพังหรืออยู่กับคนชรา
สังคมวัยรุ่นหลงใหลความสะดวกสบาย ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย มั่วสุมอบายมุขและแต่งงานอายุยังน้อย 

1.2.2 ชุมชนยังไม่มีการบริการระบบสื่อสารเช่นอินเตอร์เน็ตไร้สายและระบบโทรศัพท์หมู่บ้าน 
1.2.3 ประชาชนส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน หนี้กองทุนหมู่บ้าน หนี้ธนาคาร ธกส. และหนี้นอกระบบ

ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม ราคาสินค้าภาคเกษตรราคาต่ า 
1.2.4  กฎหมายสิทธิเสรีภาพ ท าให้ผู้เรียนเข้าใจผิดคลาดเคลื่อน ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่

เหมาะสม 
 3.3 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

3.1 ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง 
   3.1.1  โรงเรียนมีโครงสร้างด้านอาคารที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  3.1.2โรงเรียนมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรตรงตามความรู้ความสามารถส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีคุณภาพ 
  3.1.3  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ส่งผลให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3.1.4  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  3.1.5  บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
และมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี ท างานเป็นทีม และ
เสียสละ 
  3.1.6 งบประมาณส่วนใหญ่เป็นเงินอุดหนุนรายหัว เงินปัจจัยพื้นฐานและเงินเรียนฟรี 15 ปี
  3.1.7 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ   



3.1.8 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 

   
3.2  ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน   

  3.2.1  บุคลากรบางส่วนไม่ใส่ใจในบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่
สัมฤทธิ์ผลและมีความล่าช้า 
  3.2.2  โรงเรียนให้บริการทุกอย่างแต่นักเรียนไม่เห็นคุณค่าไม่รักและหวงแหนสิ่งที่ตนได้รับ 
ขาดการกระตือรือร้น  ไม่แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ขาดความ  ด้านสื่อ ICT เมื่อเทียบกับนักเรียนยังไม้
เพียงพอ   

3.2.3 ครูส่วนใหญ่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนไม่ตรงกับวิชาเอกที่เรียนจบมาและ
จัดการเรียนการสอนไม่ใช้สื่อเทคโนโลยี 

  3.2.4  งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอและสนับสนุนจากองค์กรท้องถิ่นยังน้อย วัสดุครุภัณฑ์
ไม่เพียงพอ ขาดการดูแลรักษา 
  3.2.5  การนิเทศ ก ากับ ติดตามขาดความต่อเนื่องท าให้ผู้ปฏิบัติไม่มีความเอาใจใส่เท่าที่ควร  
 
3.4 สรุปผลวิเครำะห์ประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ  

 มีปัจจัยภายนอกมีอุปสรรค  มากกว่าโอกาส  ส่วนปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ 
โรงเรียนบ้านคูบมีสถานภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่งที่  “ไม่เอ้ือแต่แข็ง” โรงเรียนบ้านคูบ ต้องรักษาสถานภาพ
ไว้ และต้องพลิกวิกฤตที่เป็นอุปสรรคให้กลับกลายเป็นโอกาส ก าจัดหรือลดจุดอ่อนที่ยังคงมีอยู่ให้หมดไป



 

ส่วนที่ 5 
กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัต ิ

แนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2564-2568) ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ของ

โรงเรียนบ้านคูบ  เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบและแนวทางในการ ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายการ ให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านคูบ  
จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. มีการบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2564-2568) ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

รายละเอียดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ประมาณ 3,070,800  (สามล้านเจ็ดหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 

โรงเรียนบ้านคูบ ไดวิเคราะหโครงการตามประเด็น ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ กิจกรรมตาม
ตัวชี้วัดที่ จ าแนกตามจุดเนน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และตามนโยบาย 7 
นโยบาย ดังนี้  



 

5.1 บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำร 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ตำมมำตรำ 39 ในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ   พ.ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร

จัดกำร ไปยังคณะกรรมกำร และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำโดยตรง ใน 4 ด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร กำรบริหำรงบประมำณ กำรบริหำรบุคคล และกำรบริหำร
ทั่วไป 

 

 
 

ด้านวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

 1. มีความรูแ้ละเป็นผูน้  าดา้นวิชาการ 
 2. มีความรู ้มีทกัษะ มีประสบการณด์า้น การบรหิารงาน 

3. สามารถใชค้วามรูแ้ละประสบการณ ์แกปั้ญหาเฉพาะหนา้
ไดท้นัทว่งที 

4. มีวิสยัทศัน ์

5. มีความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค ์

6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู ้มุ่งพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

7. รอบรูท้างดา้นการศกึษา 
8. ความรบัผิดชอบ 

9. แสวงหาขอ้มลูข่าวสาร 
10. รายงานผลการปฏิบตังิานอย่างเป็น ระบบ 

11. ใชน้วตักรรมทางการบรหิาร 
12. ค านงึถึงมาตรฐานวิชาการ 
 

1. เขา้ใจนโยบาย อ านาจหนา้ท่ี และ กิจกรรมใน
หน่วยงาน 

2. มีความรูร้ะบบงบประมาณ 

3. เขา้ใจระเบียบงานพสัดแุละการเงิน 

4. มีความซื่อสตัย ์สจุรติ 

5. มีความละเอียดรอบคอบ 

6. มีความสามารถในการตดัสนิใจอย่างมี เหตผุล 

7. หมั่นตรวจสอบการใชง้บประมาณอยู ่เสมอ 

8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีความรู ้ทกัษะประสบการณใ์นการ บรหิารงานบคุคล 

2. เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. มีมนษุยสมัพนัธ ์
4. มีอารมณข์นั 

5. เป็นนกัประชาธิปไตย 

6. ประนีประนอม 

7. อดทน อดกลัน้ 

8. เป็นนกัพดูท่ีดี 

9. มีความสามารถในการประสานงาน 

10. มีความสามารถจงูใจใหค้นรว่มกนั ท  างาน 

11. กลา้ตดัสนิใจ 
12. มุ่งมั่นพฒันาองคก์ร 

1. เป็นนกัวางแผนและก าหนดนโยบาย ที่ดี 

2. เป็นผูท่ี้ตดัสนิใจและวินิจฉยัสั่งการท่ีดี 

3. มีความรู ้และบรหิารโดยใชร้ะบบ สารสนเทศท่ีทนัสมยั 

4. เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการ ตดิตอ่ส่ือสาร 
5. รูจ้กัมอบอ านาจและความรบัผิดชอบ แก่ผูท่ี้เหมาะสม 

6. มีความคลอ่งแคลว่ ว่องไว และต่ืนตวั อยู่เสมอ 
7. มีความรบัผิดชอบงานสงู ไม่ย่อทอ้ตอ่ ปัญหาอปุสรรค 

8. ก ากบั ตดิตาม และประเมินผล 



 

5.2 บทบำทหน้ำที่ของครู 
บทบาทส าคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านคูบ  ซึ่งต้องมีการปฏิรูปการ

สอน เพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยบทบาทหน้าที่ส าคัญ  3 

ประการ คือ 
5.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
5.2.2 การประเมินตนเอง 
5.2.3 กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสำมำรถก ำหนดกระบวนกำรท ำงำน

ของตนเองได้ อำจจ ำแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ  ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษา

ให้ครบทั้งหน่วยของการเรียนที่อาจจะก าหนดเป็นภาคเรียน 
หรือทั้งปีการศึกษา และน ามาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ตนสอนอยู่  

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถก าหนดสิ่งที่
จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะ 

เกิดขึ้น หลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
ขั้นตอนที่ 3 น ากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู  และการเรียนของนักเรียน

เพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้  
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการสอน โดยท างานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการ

บอกของครูมาเป็นการท างานร่วมกับผู้เรียน  โดยอ านวยความ 
สะดวกให้ ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  พิจารณา 

เป็น รายบุคคลและรายชั้นเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความส าเร็จ บรรลุตาม

เป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไข 
อย่างไร มีค าแนะน าเพ่ือจะน าไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกสิ่งทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย 
 

บทบำทของครูในกำรประกันคุณภำพภำยใน คือ กำรประกันคุณภำพกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ประกอบด้วย บทบำทหน้ำที่ 3 ประกำร คือ 

1. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
2. การประเมินตนเอง 
3. การรายงานผลการประเมินตนเอง



 

ส่วนบทบำทของครูในกำรประกันคุณภำพภำยนอก  เป็นบทบำทที่ต่อเนื่องจำกกำรประกันคุณภำพ
ภำยใน อีก 3 ประกำร คือ 

1. ร่วมจัดท ารายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา 
2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 
3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข  นอกจากบทบาท

ของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  ใน
การการท างานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
1. สมรรถนะหลัก 
 

กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรบริกำรที่ดี กำรพัฒนำตนเอง กำรท ำงำนเป็นทีม 
1. ความสามารถในการ
วางแผน/ปฏิบัติงาน 
1.1 ความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผน 
1.2 การวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ 
2. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
2.1 การปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน 
2.2 ความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติงาน 
2.3 การใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
งาน 
2.4 การยึดหลัก
ประหยัดในการ
ปฏิบัติงาน 
2.5 การน านวัตกรรมมา
ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
2.6 การปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมาย 
3. ผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ความถูกต้องของผล
การปฏิบัติงาน 
3.2 ความครบถว้น 

1. ความสามารถในการ
สร้างระบบ การ
ให้บริการ 
1.1 การศึกษาความ
ต้องการของ ผู้รับบริการ 
1.2 การจัดระบบการ
ให้บริการบน พ้ืนฐาน
ของข้อ มูลความต้องการ 
2. ความสามารถในการ
ให้บริการ 
2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ 
และ กระตือรือร้นในการ
ให้บริการ 
2.2 การศึกษาผลการ
ให้บริการเพื่อ การ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการ 

. ความสามารถในการ
วิเคราะห์ตนเอง 
1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยของตนเอง 
1.2 การเลือกวิธีพัฒนา
ตนเองให้เหมาะสมกับ 
จุดเด่น จุดด้อย. 
2. ความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทยเพ่ือการ 
สื่อสาร 
2.1 การจับใจความ การ
สรุปจากการอ่านและ 
การฟัง 
2.2 ความชัดเจนในการ
อธิบาย /ยกตัวอย่าง 
2.3 การตั้งค าถามได้ตรง
ประเด็น 
3. ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ การ
แสวงหาความรู้ 
3.1 การจับใจความ และ
การสรุปจากการอ่าน 
และการฟัง 
3.2 ความชัดเจนในการ
อธิบาย /ยกตัวอย่าง 
3.3 ตั้งค าถามได้ตรง
ประเด็น 

ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการ 
ปฏิบัติงานเป็นทีม 
1.1 การมีส่วนร่วมใน
การวางแผนร่วมกับ 
ผู้อื่น 
1.2 การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
1.3   การยอมรับ
ข้อตกลงของทีมงาน 
2. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
2.1 ความเต็มใจให้ความ
ร่วมมือในการ 
ปฏิบัติงาน 
2.2 ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่ของตน 
2.3 การปฏิบัติตนเป็น
ผู้น า หรือผู้ตามได้ 
เหมาะสมกับบทบาท 
2.4 ความร่วมมือกับ
ทีมงานในการ แก้ปัญหา
การปฏิบัติงาน 



 

สมบูรณ์ของผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรบริกำรที่ดี กำรพัฒนำตนเอง กำรท ำงำนเป็นทีม 

  

 
4. ควำมสำมำรถในกำร
ติดตำมควำม- 
เคลื่อนไหวทำงวิชำกำร 

และวิชำชีพ 
4.1 กำรใช้ COMPUTER 

เบื้องต้น /INTERNETกำร
ใช้ E – MAIL 
4.2 กำรเลือกใช้แหล่ง
กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย
และที่เหมำะสม 
4.3 กำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมงำน 
5. ควำมสำมำรถในกำร
ประมวลควำมรู้ และน ำ
ควำมรู้ไปใช้ 
5.1 กำรวิเครำะห์ และ
สังเครำะห์องค์ควำมรู้
เพื่อน ำไปใช้พัฒนำงำน 
5.2 กำรน ำ และกำรผลิต
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้
ในกำรพัฒนำงำน 

2.5 กำรสนับสนุนให้
ก ำลังใจ ยกย่อง 
ให้เกียรติผู้อ่ืนใน
โอกำสที่เหมำะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
2. สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

ผู้เรียน 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 
การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และการ
วิจัย 

การสร้าง ความ
ร่วมมือกับชุมชน 

1. ความสามารถ
ในการสร้างและ
พัฒนา หลักสูตร 
1.1 การ
ด าเนินการสร้าง / 

พัฒนา หลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น.  
1.2 การน า
หลักสูตร
สถานศึกษา หรือ 

หลักสูตรท้องถิ่น
ไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์ 
 1.3 การน าผล
การประเมินการ
จัดการ 
เรียนรู้มาใช้ใน
การปรับปรุงและ
พัฒนา หลักสูตร 
2. ความสามารถ
ในเนื้อหาสาระที่
สอน 
2.1 ภาษาไทย 
2.2 คณิตศาสตร์ 
2.3 วิทยาศาสตร์ 
2.4 สังคมศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. ความสามารถ
ในการปลูกฝัง 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
1.1 การจัด
กิจกรรมได้
หลากหลาย 

เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของ
ผู้เรียน 1.2 การ
จัด หรือ
สอดแทรก 
คุณธรรม
จริยธรรมได้
สอดคล้องกับ 

สาระการเรียนรู้ 
2. ความสามารถ
ในการพัฒนา 

ทักษะชีวิต 

สุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิต 
2.1 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ดูแล ตนเองด้าน
สุขภาพกาย เพ่ือ
การ ด ารงชีวิตที่ดี 
 

1 ความสามารถใน
การจัด 

บรรยากาศการ
เรียนรู้  
1.1 การจัด
กิจกรรม หรือ 

สนับสนุนให้
นักเรียนกล้า 

แสดงความคิดเห็น 

พูดคุย 
โต้ตอบในสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับ 

บทเรียน 
1.2 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน 

ปฏิบัติงานร่วมกัน 
1.3 การจัดมุม
ประสบการณ์ และ
สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ให้แก่
ผู้เรียน 
1.4 การจัด
กิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 

1 ควำมสำมำรถใน
กำร วิเครำะห์ 
1.1 กำรวิเครำะห์
สภำพ ปัจจุบัน 

ปัญหำ จุดแข็ง 

จุดอ่อนของ
สถำนศึกษำ  
1.2 กำรวิเครำะห์
แผนกำร จัดกำร
เรียนรู้ 
2 ควำมสำมำรถใน
กำร สังเครำะห์ 
2.1 กำรจัดท ำ
แผนงำน/ 

โครงกำรเพื่อกำร
จัดกำร เรียนรู้ 
2.2 กำรบูรณำกำร
ควำมรู้ ทั้งภำยใน 

และระหว่ำงกลุ่ม 
สำระกำรเรียนรู้ 

1 ควำมสำมำรถ
ในกำร น ำชุมชน
มีส่วนร่วมใน 

กิจกรรม
สถำนศึกษำ  
1.1 กำรประสำน
ให้ ชุมชนมีส่วน
ร่วมใน กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของ 

สถำนศึกษำ 
1.2 กำรจัด
กิจกรรมเพื่อ 

บริกำรชุมชนให้
เข้ำมำใช้ 
สถำนศึกษำเป็น
แหล่ง กำรเรียนรู้ 
และสนทนำ กำร 
2. ควำมสำมำรถ
ในกำร เข้ำร่วม
กิจกรรมของ 
ชุมชน 

 
 



 

 
 
2. สมรรถนะประจ ำสำยงำน (ต่อ) 

กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำผู้เรียน กำรบริหำร 

จัดกำรชั้นเรียน 
กำรวิเครำะห์ 
สังเครำะห์และ

กำรวิจัย 

กำรสร้ำง ควำม
ร่วมมือกับ

ชุมชน 
2.5 สุขศึกษา และ
พลศึกษา 
2.6 ศิลปะ 
2.7 การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 
2.8 

ภาษาต่างประเทศ 
2.9 อื่น ๆ (ระบุ) 
สาระที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษา ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
- สุขศึกษา และพล
ศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ 
- ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2.2 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ พัฒนา
สุขภาพจิต เพ่ือ
การ ด ารงชีวิตที่ดี 
2.3 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ฝึก แก้ปัญหา
ชีวิตประจ าวัน 
2.4 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
อยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมี 
ความสุข 
2.5 การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนติดตาม 

ความเคลื่อนไหว
ของเหตุการณ์ใน 

สังคม 
3. ความสามารถ
ในการปลูกฝัง 

ความเป็น
ประชาธิปไตย 
3.1 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จัก รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน 
และ / หรือ 

ยอมรับมติของ
กลุ่ม 

2 ความสามารถ
ในการจัดท า 

ข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสาร 

ประจ าชั้นเรียน/
ประจ าวิชา 2.1 

การจัดท าข้อมูล 

สารสนเทศของ
นักเรียนเป็น 

รายบุคคล 
2.2 การน าข้อมูล
สารสนเทศ ไปใช้
ในการบริหาร
จัดการชั้น เรียน 
2.3 การน าข้อมูล
จาก ฐานข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ใน 

การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน. 3. 
ความสามารถใน
การก ากับ ดูแล
ชั้นเรียน 

2.3 การบูรณาการ
สาระการ เรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตประจ าวัน. 
3. ความสามารถ
ในการ เขียน
เอกสารทาง
วิชาการ 3.1 

บทความ 
3.2 คู่มือการเรียน
การสอน 
3.3 ต ารา 
3.4 หนังสือ 
3.5 รายงานทาง
วิชาการ 
4. ความสามารถ
ในการวิจัย 
4.1 ความรู้ ความ
เข้าใจใน ระเบียบ
วิธีวิจัย 

2.1 การร่วมมือ
กับชุมชน เพ่ือ
ป้องกันและ 

แก้ปัญหา
เกี่ยวกับการ 

อนุรักษ์พลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม 
2.2 การร่วมมือ
กับชุมชน เพ่ือ
ป้องกันและ 

แก้ปัญหา
เกี่ยวกับ 

เยาวชน 

 
 



 

 
 
2. สมรรถนะประจ ำสำยงำน (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 
การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และ

การวิจัย 

การสร้าง ความ
ร่วมมือกับ

ชุมชน 
4.1 การเลือกใช้
นวัตกรรม
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
4.2 การออกแบบ 

และการสร้าง
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการ 
เรียนรู้ 
4.3 การหา
ประสิทธิภาพ และ
พัฒนา 
นวัตกรรม 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการ 
จัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถใน
การวัด และ 
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
5.1 การประเมิน
การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
5.2การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ 
วัดผลการเรียนรู้ 

4.2 การส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติ 
ตนตามวัฒนธรรม/
ค่านิยมไทย 
5. ความสามารถใน
การจัดระบบ 
ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
5.1 การวิเคราะห์
ความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 
5.2 การวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อ 
หาทางช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
5.3 การแนะแนว 

และให้ 
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน
ทั้งกลุ่มดี 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
มีปัญหา 
5.4 การติดตาม
ประเมินผลการ 
แนะแนว ผู้เรียน 
5.5 การจัดท าระบบ
เพ่ือป้องกัน 
ปัญหาที่อาจเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 

   



 

5.3 การน าผลการ
ประเมินไปใช้
ปรับปรุง 
และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

 
3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณครู 
 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณครู 
1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่
ศิษย์โดยเสมอหน้า 
2. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่าง
เต็มความสามารถ ด้วย ความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย  วาจา จิตใจ 
4. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้
ศิษย์กระท าการใดๆอัน เป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง 

วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

 

5.3 บทบำทหน้ำที่ของผู้เรียน 
บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน รักษา
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง เชื่อฟัง
ค าสั่งสอน กตัญญูรู้คุณ 
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนสังคมโดยการ
แสดงออกซึ่งมิตรไมตรี มีน้ าใจ 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี 
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ าหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก ดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัยจากโทษภัยอันอาจ

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค าสอนของ
ศาสนาโดยเคร่งครัด 
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 
3. เชื่อฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน. 
5. มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา ญาติ และผู้มี
พระคุณ 
6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงาน ช่วยเหลืองานของชุมชน
อยู่เสมอ. 
7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา หาความรู้
เพ่ือน ามาพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัย และไม่เกียจ



 

เกิดขึ้นได้เสมอ 
2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้อ่ืนและมีสุนทรียภาพดี 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จาก
แหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วย ตนเอง 
3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และท างานกลุ่ม ท างาน
เป็นทีม 
3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและ
แสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ คิด
วิเคราะห์วิจารณ์ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์ และ
คิดแก้ปัญหา 

คร้านในการช่วยเหลืองาน เพ่ือแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครอง 
8. รู้จักประหยัด และอดออม. 
9. มีความซื่อสัตย์ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้
ชนะ กล้าหาญ และรับผิดชอบ 
10. ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และ
สังคมที่ตนอยู่อาศัย รู้จักบาปบุญคุณโทษ อนุรักษ์
หวงแหนสมบัติชาติ และสมบัติของสาธารณะ 

 

5.4 บทบำทหน้ำที่และแนวทำงกำรมีส่วนร่วมของบิดำมำรดำ  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

5.4.1 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน 
บทบำทหน้ำที่เกี่ยวกับโรงเรียน บทบำทหน้ำที่เกี่ยวกับครอบครัว /ชุมชน 

1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน  

โดยการ ร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาใน
การประชุมครู-ผู้ปกครอง  
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 
3. การช่วย ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทาง
โรงเรียน 
4.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนโดยการเป็นผู้ปกครอง เครือข่าย สอดส่อง
ดูแลอุบัติภัยต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนนอก
โรงเรียน 
5. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา เช่นเป็นวิทยากร
แก่นักเรียนเป็นสารวัตรนักเรียน 
6. ดูแลการมาโรงเรียน และการกลับบ้านของ
นักเรียน ทั้งในด้านการตรงต่อเวลา ด้านความ
ประพฤติความรับผิดชอบ และ ความสุ่มเสี่ยงต่าง ๆ 
7. มีส่วนร่วมในการอบรม สงสอน ปลูกฝัง 

คุณธรรม และค่านิยมที่ดีงามแก่ นักเรียนใน
ปกครองเมื่อนักเรียนกลับสู่บ้าน 

1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดู
อย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น กวดขัน เข้มงวด
ในการรักษาระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทของ
สังคม 
2. การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยตรง
ทางโทรศัพท์ /จดหมาย 
3. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน โดยดูแล
การท าการบ้าน อ่านหนังสือ ของบุตรหลานอย่าง
ใกล้ชิด 
4. อนุญาต /ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสา ช่วยเหลือ
งานสังคม /ชุมชนที่ตนอยู่อาศัย 
5. เป็นพ่อ แม่ ที่ดี ท าให้บุตรหลานในปกครอง ใน
ครอบครัวมีความสุขที่สุดเมื่ออยู่ ในบ้าน มั่นใจใน
ผู้ปกครอง กล้าพูดและปรึกษาได้ทุกเรื่อง 
6. ช่วยเหลือชุมชน สังคมในการเคารพ และรักษา
ความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย 



 

  



 

   5.2 บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดท า หลกัสูตร
สถานศึกษา 

2. มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนา  การศึกษาประจ าปี
ของสถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายหรือ แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. มีส่วนร่วมใหข้อ้เสนอแนะใน การก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา 

5. ใหก้ารสนับสนุนทุนการศึกษา วิทยากร และ
แหล่งการเรียนรูใ้นทอ้งถ่ิน แก่สถานศึกษา 

6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน
ท่ีสอดคลอ้งกับความ ตอ้งการของ ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมจัดท าแผนการใชเ้งิน งบประมาณของ
สถานศึกษา 

2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้ งบประมาณท่ีไดร้บัจาก
บุคคลภายนอก ของสถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมติดตามและรายงาน ผลการใชง้บประมาณ
ในสถานศึกษา 

4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดชือ้- จัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์
ของสถานศึกษา 

5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจ รบัพัสดุครุภัณฑข์อง
สถานศึกษา 

6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม  การก่อสรา้งของ
สถานศึกษา 

7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ สนับสนุนสถานศึกษา 
โดยระดมจาก ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมใหข้อ้เสนอแนะ เก่ียวกับการจัดบุคลากรให้
ปฏิบัติงานใน ส่วนต่างๆของสถานศึกษา 

2. มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา วิทยากรภายนอกตามความ
ตอ้งการของ สถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมในการจัดหา เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบ
ขอ้มูล บุคลากรของสถานศึกษา 

4. มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา บุคลากรของสถานศึกษา 
5. ร่วมใหข้อ้เสนอแนะในการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ในสถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมใหค้วามเห็นชอบ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของ สถานศึกษาก่อนเสนอต่อ

สาธารณชน 2. ใหค้  าปรึกษาแนะน าและ สนับสนุน
การด าเนินงานในการพัฒนา 
สถานศึกษา 

3. ใหค้วามร่วมมือเป็นผู้ ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน หน่วยงานอนๆ 

4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดลอ้มของ สถานศึกษา
ใหร้่มรื่นน่าอยู่ 

5. ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือในการ พัฒนาอาคาร
สถานท่ีของสถานศึกษาให  ้เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน 

6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให  ้สถานศึกษาเป็นสถานท่ี
ท ากิจกรรมของ ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

7. มีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อการ 8. มีส่วนร่วมรกัษาความปลอดภัย  7. สนับสนุนการบริการดา้นสุขภาพและอนามัย
แก่นักเรียนของสถานศึกษา 

8. สนับสนุนใหส้ถานศึกษาใหมี้ 

การเผยแพร่ความรูต้่างๆท่ีเป็นประโยชนแ์ก่ชุมชน
และเป็นศูนยบ์ริการดา้นวิชาการ 

9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการ 
ต่างๆของสถานศึกษาไดแ้ก่ สหกรณ์แนะแนว 

อาหารกลางวัน 

10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม 

ประชาธิปไตยทัง้ในระดบัสถานศึกษาและในระดบั
ทอ้งถ่ิน 

11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ 
สถานศึกษาทางดา้นศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมในทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน การสอนท่ีทนัสมัย เก่ียวกับทรพัยส์ินทางราชการของ 

8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้ สถานศึกษา 

ความรูแ้ก่นักเรียน 9. มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตัง้ 

9. มีส่วนร่วมส่งเสริมใหมี้การใชส้ื่อ เจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบงานการเงินพัสดุ 

การเรียนการสอน อย่างสม ่าเสมอ 10. มีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม 

10. มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้ การท าบัญชีการเงินไดถู้กตอ้งและเป็น 

หลกัสูตร ปัจจุบัน 

  

  

  

  

  

  

  



 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

   12. มีส่วนร่วมจัดท าโครงการต่างๆ 

เช่น การป้องกันสารเสพติด สื่อลามกการ
พนันและการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 

13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือในชุมชน
เพื่อการจัดการศึกษารวมท้ังการจัดหา
ทุนการศึกษาให้สถานศึกษา 

14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมี 
วินัย คุณธรรมจริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

15. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้
อาคารสถานที่เพื่อใช้ในการพัฒนาและ 

ปรับปรุง 



 

5.5 แนวทำงกำรติดตำม วัดและประเมินผล 
เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

และค่านิยมที่ก าหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษามี

ส่วนร่วมในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน  การก าหนด บุคคลหรือคณะ

บุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  
3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน การด าเนินงาน

ตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ  แก่คณะครู 
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่าง  ง่ายๆของแผน 

ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการปรับปรุง

กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับ สภาพที่มีอยู่
แล้วจริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้  มีการ

พูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน  

ตามแผน 
8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้น  สังกัดหรือ

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ 
9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมี ความเป็น

ผู้น าที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด  ริเริ่ม
ตัวอย่างงานหรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ  ครู
ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้  
ในแผน 

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ ตัวชี้วัด
ในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง  เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะ
น าไปสู่ การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี การศึกษาแรก
ของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 

 


