
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ0านคูบ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

Do’s Don’ts 

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยM และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยM

ทรงเปOนประมุข  

ไมPด0อยคPาความเปOนไทย ไมPจงรักภักดีตPอสถาบัน 

พระมหากษัตริยM ไมPลบหลูPดูแคลนด0อยคPาศาสนาใด 

ศาสนาหน่ึง  

ซ่ือสัตยMสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตPอ 

หน0าท่ีและตPอผู0เก่ียวข0องในฐานะ ข0าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

ไมPทุจริตตPอหน0าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝXาฝYน 

ข0อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย  

กล0าคิด กล0าตัดสินใจ กล0าแสดงออก และกระทำใน 

ส่ิงท่ีถูกต0องชอบธรรม  

ไมPประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุPงประโยชนMสPวนรวม 

มากกวPาประโยชนMสPวนตัวหรือพวกพ0อง  

ไมPเอ้ือประโยชนMให0พวกพ0องและไมPมีประโยชนMทับ 

ซ0อนจากการปฏิบัติหน0าท่ีราชการ  

มุPงผลสัมฤทธ์ิของงานมุPงม่ันในการปฏิบัติงานอยPาง 

เต็มกําลังความสามารถ  

ไมPละท้ิงทอดท้ิงหน0าท่ีราชการเปOนเหตุให0ราชการ 

เสียหาย 

ปฏิบัติหน0าท่ีอยPางเปOนธรรมและไมPเลือกปฏิบัติ ไมPรับส่ิงของหรือผลประโยชนMตอบแทนใดๆ เพ่ือ 

แลกกับการให0บริการ 

ดำรงตนเปOนแบบอยPางท่ีดีและรักษาภาพลักษณMของ 

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไมPประพฤติตนให0เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ 

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรีความเปOนมนุษยM คํานึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกตPางของบุคคล  

ไมPละเมิดศักด์ิศรีความเปOนมนุษยM หรือด0อยคPาจาก 

ความแตกตPางของบุคคล  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กิจกรรมส0งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนบ;านคูบ 

 

 



 



 

 
 

 



 



 



 



 

 


