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ค าน า 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคูบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นแนวทำงพัฒนำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้เป็นรูปธรรม จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นผลกำรวิเครำะห์ภำพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัด ไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจน
ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำผล
กำรประเมินต่อไป 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านคูบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมิน  
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำเครื่องมือกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยำยผลจนได้รับรำงวัลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิ นงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนที่ได้น ำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบควำมส ำเร็จ โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใ สในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 225 เขต มำอย่ำงต่อเนื่อง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2567 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้พัฒนำ
นวัตกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในกำรวิเครำะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภำระงำนด้ำนเอกสำร (Paperless) ของโรงเรียนที่รับกำรประเมินโดยปรับปรุงระบบกำรเก็บ
ข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เข้ำสู่ปีที่ 7 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน ลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อนใน
กำรน ำเข้ำข้อมูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ยังถูกก าหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของ
การประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุน  
ต่อกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือน ำไปสู่ 
 กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้
สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรควำมโปร่งใสนำนำชำติ ( Transparency 
International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบกับกำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำร
เพ่ิมเติม กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเชื่อมโยง  กับเครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำร
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ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต  ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริต ใน
หน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้ โดยจ ำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 2) กำรใช้งบประมำณ 
 3) กำรใช้อ ำนำจ 
 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 9) กำรเปิดเผยข้อมูล 
 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านคูบ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)      มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง 
ในตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อ
หน่วยงำนที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพื่อให้ประชำชน
ทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบ้านคูบ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านคูบ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านคูบ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

1.1.1  ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคูบ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.39 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ A   
 1.1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 91.39 ซึ่งถือว่ำมี
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ A  โดย ผลกำรประเมินรำยด้ำน 
  ผลกำรประเมินกำรตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 26.46 
  ผลกำรประเมินกำรตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 13.68 
  กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) = 36.25 
ตัวชี้วัดที่ 6,7,8 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัด
อ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10.1 ได้คะแนน 62.50 คะแนน 

1.1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 94.43 เพ่ิมข้ึน +5.57 
2564 - - - 
2565 94.36 ลดลง - 0.07 
2566 91.39 ลดลง - 2.97 
2567 92.50 เพ่ิมข้ึน +1.11 

1.1.4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วดั ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกร
และเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้ำน
คูบ และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนคูบ เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100 A ผ่ำน 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 100 A ผ่ำน 

8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 100 A ผ่ำน 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 A ผ่ำน 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 95.05 A ผ่ำน 
1 กำรปฎิบัติหน้ำที่ 94.50 A ผ่ำน 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 91.75 A ผ่ำน 

3 กำรใช้อ ำนำจ 91.60 A ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 86.80 A ผ่ำน 
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5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 86.10 A ผ่ำน 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

2 กำรใช้งบประมำณ 85.56 A ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 83.20 A ไม่ผ่ำน 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 81.25 A ไมผ่่ำน 

 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 

 

1.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นรำยตัวชี้วดั พบว่ำตัวชี้วัดที่หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  มีดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (คะแนนร้อยละ 83.20)   
  โรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 จะปรับปรุง
พัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และกระบวนกำรท ำงำน ขั้นตอน วิธีกำรบริกำร และน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนทำงออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น  มีแนวทำงหรือ
กระบวนกำรในกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก ผู้มำรับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
ให้ดีขึ้นและเกิดควำมโปร่งใสมำกขึ้น โดยก ำหนดกิจกรรมในโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิ
บำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนนร้อยละ 81.25) 
โรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 สร้ำงควำม

ตระหนักให้กับบุคลำกรในกำรเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต ได้แก่ นโยบำยไม่รับของขวัญ กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต และแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำร ภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรม มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้
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ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือ น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมี
กำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรต่อไป 

 
1.3 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
          โรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เปิดโอกำสให้

บุคลำกรมีส่วนร่วมกับกระบวนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและ
เผยแพร่อย่ำงโปร่งใส เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ ไปจนถึงลักษณะกำร
ใช้จ่ำย งบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง หรือกำรเบิกจ่ำยเงินอย่ำงไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

โรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 มีมำตรกำร  
ภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือ 
น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรมและสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรต่อไป 
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2. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
 
 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 คณะกรรมกำร
ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคูบ ออนไลน์ ได้ก ำหนดวิธีกำรในกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัตหิน่วยงำนดังนี้   

 
2.1 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้
ทรัพย์สิน
ทางราชการ  

1. ก ำหนดให้บุคลำกรทุกคน
จัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนรำยบุคคลเพ่ือ
ทบทวนวิธีกำร ขั้นตอนกำร
ท ำงำน รวมถึงระยะเวลำและ
ปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนให้สะดวก
ต่อผู้รับบริกำร 
2. กลุ่มงำนตำมภำรกิจจัดท ำ 
มำตรฐำนกำรให้บริกำรของงำน
ตำมภำรกิจ 
3. พัฒนำแนวทำงกำรให้บริกำร
ในรูปแบบ E –service ที่
หลำกหลำย 

1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำระบบกำร
ให้บริกำรแก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
2. บุคลำกรทุกคนจัดท ำคู่มือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลเพื่อทบทวน
วิธีกำร ขั้นตอนกำรท ำงำน รวมถึง
ระยะเวลำและปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนให้
สะดวกต่อผู้รับบริกำร 
3. กลุ่มงำนตำมภำรกิจจัดท ำ มำตรฐำน
กำรให้บริกำรของงำนตำมภำรกิจ 
4. กลุ่มงำนตำมภำรกิจพัฒนำแนว
ทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบ E –service 
ที่เก่ียวข้องกับงำนของกลุ่ม  
 

- ทุกกลุ่มงำนรับผิดชอบ
ตำมภำรกิจ 
 

30 เมษำยน 2568 - ผู้รับผิดชอบ
รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รำยไตรมำส 
ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรเขตสุจริต
รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบ 
ประมำณต่อ
ผู้บริหำรสูงสุด 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

1. พัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนทำง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมำก
ยิ่งขึ้น  
2. ก ำหนดแนวทำงหรือ
กระบวนกำรในกำรเปิดโอกำส
ให้บุคคลภำยนอก ผู้มำรับ
บริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนบ้ำนคูบ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรี
สะเกษ เขต 1 ให้ดีขึ้นและเกิด
ควำมโปร่งใสมำกขึ้น  
 

1. กลุ่มงำนตำมภำรกิจพัฒนำแนว
ทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบ E –service 
ที่เก่ียวข้องกับงำนของกลุ่ม 
2. ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจ ผู้บริหำรสูงสุดก ำหนดนโยบำย
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก ผู้มำรับ
บริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียน ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำร
เปิดโอกำสให้เข้ำร่วมกิจกรรมส ำคัญของ
เขตพ้ืนที่ กำรแสดงควำมคิดเห็นในกำร
พัฒนำระบบกำรท ำงำนโรงเรียน กำร
สอบถำมควำมพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน เป็นต้น 

- ทุกกลุ่มงำนรับผิดชอบ
ตำมภำรกิจ 
 

กันยำยน 2568 - ผู้รับผิดชอบ
รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รำยไตรมำส 
ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรเขตสุจริต
รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบ 
ประมำณต่อ
ผู้บริหำรสูงสุด 
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2.2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 
 

1. ข่ำวประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร
ด้ำนกำรเงินและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
2. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบในประเด็น
กำรใช้งบประมำณ กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและก ำหนดมำตรกำรขจัด
ควำมเสี่ยง 
3. ประกำศนโยบำยไม่รับ
ของขวัญของก ำนัล 

1. ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณผ่ำนเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้ำนคูบ 
2. จัดกำรประชุมปฏิบัติกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคูบ ประกำศ
นโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล 
 
 
 
 

- กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป กันยำยน 2568 - ผู้รับผิดชอบ
รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รำยไตรมำส 
ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรเขตสุจริต
รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบ 
ประมำณต่อ
ผู้บริหำรสูงสุด 

 
 
 



ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

การรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  

1. ปรับปรุงและพัฒนำกำร
ให้บริกำรตำมภำรกิจ 
2. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและก ำหนด
มำตรกำรขจัดควำมเสี่ยง 
3. ประกำศนโยบำยไม่รับ
ของขวัญของก ำนัล 
4. พัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ผ่ำน E –service  
5. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี 
6. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ
รองรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียนบ้ำนคูบ ออนไลน์ 

1. ปรับปรุงและพัฒนำกำรให้บริกำรตำม
ภำรกิจ รำยบุคคลและกลุ่มงำน 
2. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบและก ำหนด
มำตรกำรขจัดควำมเสี่ยง 
3. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคูบ ประกำศ
นโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล 
4. พัฒนำระบบกำรให้บริกำรผ่ำน E –
service  
5. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี 
6. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
บ้ำนคูบ ออนไลน์ 

- ทุกกลุ่มงำนตำมภำรกิจ กันยำยน 2568 - ผู้รับผิดชอบ
รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
รำยไตรมำส 
ต่อผู้บริหำรสูงสุด 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรเขตสุจริต
รำยงำนสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบ 
ประมำณต่อ
ผู้บริหำรสูงสุด 

 
 



3. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคูบ ออนไลน์นั้น คู่มือ

ส ำหรับกำรประเมินจะแล้วเสร็จและแจ้งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ทรำบในช่วงไตรมำสที่ 2-3 ท ำให้โรงเรียนบ้ำน
คูบ ต้องปรับกำรท ำงำนให้ตรงกับประเด็นที่จะรับกำรประเมิน หำกทำงต้นสังกัดแจ้งคู่มือกำรประเมินมำในช่วง
ต้นปีงบประมำณจะช่วยให้โรงเรียนได้ออกแบบแนวทำงกำรท ำงำนให้สอดคล้องและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
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