
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านคูบ 
ประจำปีการศึกษา 2568  
 
หน่วยงาน      โรงเรียนบ้านคูบ  
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ในการปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์
แห่งชาติพ.ศ 2560-2580 ประเด็น การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบแทนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของ
หน่วยงาน ในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือ ปฏิรูปพลเมืองไทยในอนาคต ให้มีความเป็นพลเมืองเป็นขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย โรงเรียนบ้านคู่ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือร่วม
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือการวางรากฐานการปลูก
จิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนบ้านคูบมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านทุจริตในวงกว้างทั้งใน
ระดับสถานศึกษา ชุมชนและสำนักงานเขตพ้ืนที่  

2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านคูบ  
2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ้านคูบให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

3.    เป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโคกรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
4.    กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผู้บริหาร คระครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคูบทุกคน 
 4.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคูบทุกคน 
 
 
 



5.    ค่าเป้าหมาย 
 5.1  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความสื่อสัตย์สุจริต 
 5.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านคูบร้อยละ 95 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
6.      กิจกรรมที่ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 6.1  กิจกรรมโครงการต่อต้านการทุจริต 
 6.2  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
 6.3  โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 
 6.4  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
8.  สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านคูบ 
 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านคูบมีพ้ืนฐานความคิดต่อต้านการทุจริต 
 9.2  ค่าเฉลี่ยการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านคูบสูงขึ้น 
 
10.  การประเมินผล 
 10.1  การนิเทศ  กำกับ  ติดตามและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 10.2  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 


